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Sparkasse: wichtiges Betriebsabkommen erzielt und

unterzeichnet

Die  Sadtiroler  Sparkasse und samtliche in  der Bank vertretene
Gewerkschaftsorganisationen haben ein wichtiges Bet riebsabkommen erzielt und

unterzeichnet.

Um die festgelegten Ertrags-, Produktivitats- und Vertriebsziele zu erreichen, hat die Gruppe
Sudtiroler Sparkasse 2015 einen anspruchsvollen Kurs der Erneuerung und Vermdgensstarkung
eingeleitet und wichtige MaRnahmen getroffen, um den Herausforderungen des Marktes und der

neuen Bankenreglementierungen gerecht zu werden.

Am 23. Juni haben die Bank und die Gewerkschaftsorganisationen nun die Vereinbarungen
betreffend den neuen Betriebserganzungsvertrag und hinsichtlich der Solidaritatstage

unterzeichnet.

»1rotz anfanglich entfernter Positionen konnte - nach intensiven, in den letzten Monaten zwischen
Bank und Gewerkschaftsvertretern gefilhrten Verhandlungen - eine ausgewogene L&sung
gefunden werden, die sowohl den Erfordernissen der Bank nach notwendigen
Kosteneinsparungen, als auch jenen der Mitarbeiter/-innen nach angemessener Berticksichtigung
ihrer Bedurfnisse Rechnung tragt. Die Gesprache wurden dabei in einem konstruktiven, von
Zusammenarbeit gepragten Klima gefuhrt. Das Abkommen stellt einen wichtigen Baustein und
einen Eckpfeiler dar, um sich erfolgreich der Zukunft zu stellen, die von bedeutenden
Entwicklungen und Herausforderungen gepragt ist, und um die wichtigste Bank in unserem Lande
zu starken.

Es herrscht grofRe Genugtuung”, erklart der Beauftragte Verwalter und Generaldirektor Nicola
Calabro : ,Zentrale Themen dieses wichtigen und innovativen Abkommens sind unter anderem die
Erhéhung der Flexibilitat und der beruflichen Mobilitat sowie Kosteneinsparungen sowonhl
struktureller, als auch aufRerordentlicher Natur. Mit der Einfihrung von innovativen Mdglichkeiten

fir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben beinhaltet das Abkommen ein umfassendes



MalRnahmenpaket zur Unterstlitzung der Mitarbeiter/-innen und ihrer Familien. Von Bedeutung
sind auch die wirtschaftlichen Auswirkungen des Solidaritdtsabkommens. Dieses sieht die
Aussetzung der Arbeitstatigkeit fir bestimmte Zeitspannen vor, die zum Teil vom Fonds der
Bankangestellten abgedeckt sind, und eine Laufzeit von 24 Monaten hat. Zur Erreichung der
Kosteneinsparungsziele leisten ebenso die leitenden Angestellten (,dirigenti*) der Bank sowie die
Mitglieder des Verwaltungs- und Aufsichtsrates ihren Beitrag, indem ihre Gehalter und

Vergutungen gekirzt werden.”

,Grolle Bedeutung und eine Neuheit im Abkommen ist die Regelung der betrieblichen
Sozialleistungen®, erklart der Verantwortliche der Direktion Operations, Diego Rus so, ,mit den
Familien, die in den Mittelpunkt gestellt werden, und indem unter anderem den Mitarbeiter/-innen
mit Kindern, jenen mit Behinderungen und den Grundsatzen der Gleichstellung Rechnung
getragen wird. Entsprechend beriicksichtigt werden auch die verschiedenen Teilzeitformen. In
diesem Zusammenhang wird — zum ersten Mal in der Sparkasse — die sogenannte
,Generationswechsel-Begleitung‘ eingefiihrt, die es den Uber 60 jahrigen Mitarbeiter/-innen, die
nahe der Pensionierung stehen, ermdglicht, in Teilzeit zu arbeiten. Es ist jedenfalls sehr wichtig,
diese Veranderungen vorgenommen zu haben und den Betriebserganzungsvertrag auf die neuen
Erfordernisse und Bedirfnisse der Menschen in einer sich merklich wandelnden Gesellschaft

abgestimmt zu haben.”

(Bildtext):

V.L.n.r. die Leiterin der Abteilung Personal Sonia Albano, der Verantwortliche der Direktion
Operations Diego Russo, der Beauftragte Verwalter und Generaldirektor Nicola Calabrdo mit den
Gewerkschaftsvertretern Christian Trafoier, Leopoldo Cardillo, Andrea Stivaletta, llina Rosanelli,

Alessandro De Salvo und Stefano Magini.
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