
Vergütungspolitik 2021
Gruppe Südtiroler Sparkasse



Mitglieder der Organe mit Aufsichts- und Verwaltungsfunktionen
Die Mitglieder der Organe mit Aufsichts- und Verwaltungsfunktionen  im Sinne der Aufsichtsbestimmungen der Banca d’Italia hinsichtlich der 
Unternehmensführung (Rundschreiben Nr.  285/2013, Erster Teil, Tit. IV, Kap. 1, Sektion 3). Die Vergütung beinhaltet auch die Tagegelder.

Investment Banking
Umfasst die Wertpapier- und Kreditvermittlung und die Vermittlungstätigkeit auf den Finanzmärkten, die Unternehmens- und strukturierten 
Finanzierungen, das Private Equity, die entsprechende Beratungstätigkeit, die nicht auf den Retail-Bereich zurückführende Banktätigkeit 
usw. sowie sämtliche unterstützenden Dienstleistungen und Tätigkeiten. 

Retail Banking
Umfasst die herkömmliche gewöhnliche Banktätigkeit gegenüber den Retail-Kunden (Familien und Unternehmen, die Gewährung von 
Krediten, die Öffnung von Depots, die Gewährung von finanziellen Garantien und Verpflichtungen, den Verbraucherkredit für Retail-Kunden, 
die Leasing- und Factoring-Tätigkeiten usw. sowie sämtliche unterstützende Dienstleistungen und Tätigkeiten.

Asset Management
Umfasst di Verwaltung von Portfolios sowie sonstige Formen der Vermögensverwaltung (Investmentfonds, Pensionsfonds, 
Vermögensverwaltung in Wertpapieren, Vermögensverwaltung in Fonds, Hedge Funds usw.) sowie sämtliche unterstützende 
Dienstleistungen und Tätigkeiten.

Betriebliche Funktionen
Darunter versteht man die betrieblichen Einheiten, die spartenübergreifend handeln und für die gesamte Bank oder die gesamte Gruppe und 
die Tochtergesellschaften verantwortlich sind.

Betriebliche Kontrollfunktionen

Darunter versteht man die Funktionen laut Rundschreiben der Banca d’Italia Nr. 263, Titel V, Kapitel 7 (Internes Kontrollsystem), Sektion I, 
Par. 3 (“Definizioni”), Buchst. g.

Sonstige
In diese Kategorie fallen alle Bereiche, die nicht auf die vorhergehenden Kategorien zurückzuführen sind..

Tätigkeitsbereiche



Beauftragtes Personal
(in FTE)

Fixe Vergütung 
insgesamt

Investment 
Banking

Retail 
Banking

Sonstige

Betriebliche 
Kontroll-

funktionen

Betriebliche 
Einheiten

Asset 

Management

54,87 758,77 16,4040,80289,06-

3.708.515 36.751.003 854.8342.359.24815.750.202-

Es ist die Auszahlung der Betriebsprämie (VAP) sowie des Anreizsystems in Höhe von insgesamt € 4,5 Mio. Vorgesehen.

Informationen zu den Verfügungen für das gesamte

Personal



Informationen zu den Vergütungen der Identifizierten Mitarbeiter (PPR)

Meldebogen EU REM1: für das Geschäftsjahr gewährte Vergütung
(Vorlage laut EU-Durchführungsverordnung  2021/637 der Kommission vom 15. März 2021, für die Offenlegung hinsichtlich der Vergütungspolitik)

Einschließlich der Tagegelder für Sitzungen VR/Risikokomitee und zusätzliche Vergütungen für das Risikokomitee



Informationen zu den Vergütungen der Identifizierten Mitarbeiter (PPR)

Meldebogen EU REM5 Angaben zur Vergütung der Mitarbeiter, deren berufliche Tätigkeiten einen wesentlichen Einfluss 
auf das Risikoprofil des Instituts haben (Identifizierte Mitarbeiter)
(Vorlage laut EU-Durchführungsverordnung  2021/637 der Kommission vom 15. März 2021, für die Offenlegung hinsichtlich der Vergütungspolitik)



Südtiroler Sparkasse AG

Präsident des Verwaltungsrates

Organ Nr. Vergütung insgesamt

225.000 

Generaldirektor 1 422.044

1

Beauftragter Verwalter 45.0001

+ Tagegelder für Sitzungen VR/Risikokomitee und zusätzliche Vergütungen für das Risikokomitee

Sonstige nützliche Informationen zu den Vergütungen der 

Identifizierten Mitarbeiter (PPR)



Sparim AG

Präsident des Verwaltungsrates

Beauftragter Verwalter 1

1 30.000

60.000

Organ Nr. Vergütung insgesamt

+ Tagegelder für Sitzungen des VR

Sonstige nützliche Informationen zu den Vergütungen der 

Identifizierten Mitarbeiter (PPR)



Raetia SGR

Präsident des Liquidatorenkomitees

Vizepräsident des Liquidatorenkomitees mit Funktion 
des beauftragten Liquidators 1

1 52.013 

36.400

Mitglied des Liquidatorenkomitees 1 15.000

Sonstige nützliche Informationen zu den Vergütungen der 

Identifizierten Mitarbeiter (PPR)

Organ Nr. Vergütung insgesamt


