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Eurovita saving

Eine Polizze, mit der Sie:

Kapital bilden

durch den Anteil am Sondervermdégen
Sicherheit und Stabilitat erzielen

durch den Anteil am Internen Fonds die
Wachstumschancen der Finanzmarkte nutzen

lhre Anlage streuen und einen einfachen
Zugang zur Finanzwelt erhalten

steuerliche, wirtschaftliche und rechtliche Vorteile
beim Generationenwechsel erzielen

DAS SONDERVERMOGEN Eurovita Nuovo Secolo:

e ist ein Anlage-Portfolio, das zum Schutz der Versicherten getrennt von den anderen
Vermoégenswerten des Unternehmens verwaltet wird

* die erzielten Ergebnisse werden jahrlich von einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft
bescheinigt

* breite Streuung des Portfolios vorrangig durch Anlagen in IG-Unternehmensanleihen
mit einem hohen Rating sowie in Private-Debt-Fonds

DIE INTERNE FONDS

MAXIMUM Klasse A: Hohes Risikoprofil, Aktienanteil maximal 80%

oder aber

INVESTIMENTO PROTETTO Klasse A: mittleres bis hohes Risikoprofil, festgelegt aufgrund
seiner Volatilitat und mit einer Schutz-Komponente (Geschiitzten Wert 80%)

oder aber

OPPORTUNITA CRESCITA (Klasse A): Mittleres Risikoprofil, Anleiheanteil (max. 100%)
und Aktienanteil (max. 30%)

oder aber

EUROVITA SOLUZIONE PROTETTA: mittleres bis hohes Risikoprofil, festgelegt aufgrund
seiner Volatilitat, dynamische Vermogensverwaltung mit einer Schutz-Komponente
(Geschiuitzten Wert 80%) und einer Performance-Komponente




ART

Vertrag Uber eine gemischte Versicherung mit Gewinnbeteiligung und Fondsbindung mit Einmalpramien sowie
der Méglichkeit zusatzlicher Zahlungen.

VERTRAGSZWECK

Das Mehrsparten-Spar- und Versicherungsprodukt verbindet den Wunsch nach Nutzung der Chancen, die die
internationalen Finanzmarkte bieten, mit der Sicherheit einer Anlage mit Gewinnbeteiligung, die an ein
Sicherungsvermogen gekoppelt ist.

LEISTUNGEN

Auszahlungen im Erlebensfall des Versicherten bei Vertragsablauf:

- was den in das Sondervermdgen investierten Teil betrifft, das jahrlich neubewertete versicherte Kapital;

- was den in den Unit-Fonds investierten Teil betrifft, der Gegenwert der Anteile bei Ablauf.

Auszahlungen im Todesfall des Versicherten:

- 100 % des neu bewerteten Kapitals im Sicherungsvermégen sowie der Gegenwert der Anteile an den Unit-
Fonds zum Todestag, angehoben um:

- 5.000 Euro, wenn das Alter bei Todeseintritt 70 Jahre oder weniger betragt;

- 1% der Anteile, wenn das Alter bei Todeseintritt mehr als 70 Jahre betragt.

Die vertraglichen Leistungen, die sich auf den flr den Internen Fonds verwendeten Prozentsatz beziehen, hdngen
vom Wert des Fondsanteils ab. Der NAV des Fonds wird wochentlichen neu bewertet.

Das Unternehmen garantiert bei Ereigniseintritt die Erhaltung des investierten Kapitals abzuglich etwaiger
Teilrickkaufe im Sondervermégen.

VERSICHERTER

Der Versicherte ist eine nattrliche Person im Alter zwischen 18 und 80 Jahren.

LAUFZEIT

15 Jahre (Verlangerung der Falligkeit nach Ermessen des Unternehmens).

PRAMIEN

Bei Unterzeichnung wird das investierte Kapital nach Abzug der vertraglich vorgesehenen Kosten anhand eines
der folgenden Anlageprofile auf das Sondervermégen EUROVITA NUOVO SECOLO und die Klasse A der Internen
Unit-Fonds OPPORTUNITA CRESCITA, MAXIMUM, INVESTIMENTO PROTETTO oder des Internen Unit-Fonds
EUROVITA SOLUZIONE PROTETTA verteilt:

Profil 1 2 3 4

GS EUROVITA NUOVO SECOLO 40% 40% 40% 40%
OPPORTUNITA CRESCITA (Klasse A) 60% 0% 0% 0%
MAXIMUM (Klasse A) 0% 60% 0% 0%
INVESTIMENTO PROTETTO (Klasse A) 0% 0% 60% 0%
EUROVITA SOLUZIONE PROTETTA 0% 0% 0% 60%

Anfangliche Einmalpramie: mindestens 10.000 Euro

Nach dem ersten Jahr der Vertragslaufzeit ist die Zahlung zuséatzlicher Pramien ausschlieBlich nach Ermessen
und Bewertung des Unternehmens moglich.

RUCKKAUF

Der vollstandige oder teilweise Rickkauf ist jederzeit wahrend der Vertragslaufzeit zulassig, jedoch nicht
innerhalb der fir die Austibung des Widerrufsrechts geltenden Frist von 30 Tagen nach Vertragsschluss.

Fur teilweise oder vollstandige Rickkaufe wird auf den Rickkaufwert eine Vertragsstrafe angewendet, die in
Abhangigkeit von der Anzahl der Monate, die zum Zeitpunkt des Antrags auf Ruckkauf seit Inkrafttreten des
Vertrags vergangen sind, entsprechend den Angaben in der nachstehenden Tabelle berechnet wird:

Antragsmonat Vertragsstrafe auf Ruckkaufwert
Vom 2. bis zum 12. Monat 3,00%
Vom 13. bis zum 24. Monat 2,00%
Vom 25. bis zum 36. Monat 1,50%
Vom 37. bis zum 48. Monat 1,00%
Vom 49. bis zum 60. Monat 0,50%

Ab dem 61. Monat 0,00%




Ein Teilrickkauf ist moglich, wenn das verbleibende Kapital mindestens 10.000 Euro betragt. Das auszuzahlende
Kapital wird den beiden Anlagearten proportional entnommen.

Nach dem Teilrtickkauf wird das Restkapital fir den Anteil am Sondervermdégen bestimmt, indem der erworbene
Leistungsanspruch auf der Grundlage des Teilrlickkaufbetrags anteilig neu berechnet wird. Fir den Anteil am
Internen Fonds wird das investierte Kapital um die zurlickgekauften Anteile reduziert

Im Fall eines vollstandigen Ruckkaufs werden zwei Betrage in folgender Hohe ausgezahlt:

- In Bezug auf den in das Sondervermégen Eurovita Nuovo Secolo investierten Teil entspricht der
Gesamtrickkaufwert der Hohe des versicherten Kapitals bzw. des investierten Kapitals, abzlglich etwaiger
Teilrtickkaufe, wobei der hohere Betrag gilt.

- In Bezug auf den in den internen Fonds investierten Teil entspricht der Gesamtruckkaufwert dem Gegenwert
der zum Zeitpunkt des Ruckkaufs am internen Fonds gehaltenen Anteile.

Bei einem vollstandigen Ruckkauf tragt der Versicherungsnehmer das Risiko, ein Kapital ausgezahlt zu
bekommen, das aufgrund der Wertschwankung der Anteile am Internen Fonds und der Anwendung etwaiger
Vertragsstrafen oder Kosten in der Riickkaufphase niedriger ist als das investierte Kapital.

SWITCH

Es besteht fiir den Versicherungsnehmer keine Mdglichkeit, Switch-Geschafte durchzufihren.

RENTE

Wenn der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, seit dem Inkrafttreten des Vertrages mindestens funf
Jahre vergangen sind und der auf jahrlicher Grundlage berechnete Mindestbetrag der Rate mindestens 3.600
betragt, kann der Versicherungsnehmer e ntscheiden, den Gesamtrlickkaufwert in eine Vorsorgerente
umzuwandeln. Die Rente wird in nachtraglich zahlbaren Raten in der gewahlten Ratenh6he ausgezahlt.
Wahrend der Auszahlungsphase ist kein Rickkauf moglich.

Der Versicherungsnehmer kann eine der folgenden Rentenoptionen wahlen: Lebensrente,
Hinterbliebenenrente, Zeitrente und dann Lebensrente.

............................................................................................................................................................................

VERMOGENSMANAGEMENT
Interne Fonds

MAXIMUM Klasse A
Der Stil der Fondsverwaltung ist an eine Benchmark gekoppelt und sieht zur Zeit eine Aktienkomponente von
70 % und eine Anleihekomponente von 30 % mit einem sowohl globalen als auch europaischen Schwerpunkt vor.

INVESTIMENTO PROTETTO Klasse A*
Flexibler Verwaltungsstil, der an keine Benchmark gekoppelt ist. Dennoch gibt es eine erwartete
durchschnittliche, auf das Jahr bezogene Volatilitdtsvorgabe von unter 9% (Geschiitzten Wert 80%).

OPPORTUNITA CRESCITA Klasse A
Ausgerichtet auf anleihebasierte Anlageinstrumente, die von internationalen Staaten, lokalen Einrichtungen und
Unternehmen ausgegeben werden.

EUROVITA SOLUZIONE PROTETTA**

Vermogensverwaltungsstrategie, basierend auf dem Modell Time Invariant Portfolio Protection (,TIPP”), bei
der die Investitionen dynamisch auf eine Schutz-Komponente und eine Performance-Komponente verteilt
werden (Geschiitzten Wert 80%). Der Fonds geht von einer erwarteten durchschnittlichen jahrlichen Volatilitat
von 11 % aus.

Versicherungssondervermégen EUROVITA NUOVO SECOLO
Niedriges Risiko: Die starke Streuung der Anlagen sorgt fir ein Portfolio, das Marktschocks standhalt.

* Bei Ablauf des Internen Fonds (20.12.2023) wird das Anlagevermdgen automatisch per Switch auf die Klasse A des Internen
Fonds Opportunita Crescita iibertragen, der ab dem 01.04.2021 Eurovita Soluzione Conservativa (Klasse G) heift.

** Bei Ablauf des Internen Fonds (30.11.2030) wird das Anlagevermdgen automatisch per Switch auf den Internen Fonds
Opportunita Crescita Ubertragen, der ab dem 01.04.2021 Eurovita Soluzione Conservativa (Klasse C) heift.

............................................................................................................................................................................

RISIKOPROFIL
Mittel bis niedrig.




KOSTEN

Festkosten: 50 Euro Abzug von der anfanglichen Einmalpramie

Im Fall zusatzlicher Pramien sind Festkosten in Héhe von 50 Euro vorgesehen.

Zuschlage: keine

Verwaltungskosten bei Riickkauf: 50 Euro fir jeden vollstandigen oder Teilrtickkauf

Von der Rendite des Sondervermégens abgezogene Kosten: 1,65 Prozentpunkte

Ein Teil dient der Finanzierung der laufenden Verwaltungs- und Finanzkosten des Vertrages.

Interne Fonds - Verwaltungsgebuhr:

Interner Fonds % Gebuhren
Maximum (Klasse A) 2,25%
Investimento Protetto (Klasse A) 2,20%
Opportunita crescita (Klasse A) 2,20%

Eurovita Soluzione Protetta 1,80%




ELROVITA

Valore alle tue prospettive

Eurovita S.p.A.

Via Fra Riccardo Pampuri, 13

20141 Mailand (M) - Italien

T. +39 02 57441 - F. +39 02 57309953
Besuche www.eurovita.it
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