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Eurovita Saving Evolution

Das ist die Police, mit der Sie:

Kapital aufbauen kénnen

durch den Anteil am Sondervermdgen
Sicherheit und Stabilitat erzielen

durch den Anteil am Internen Fonds
die Wachstumschancen der Finanzmarkte nutzen

lhre Anlage streuen und einen einfachen Zugang
zur Finanzwelt erhalten

steuerliche, wirtschaftliche und rechtliche Vorteile
beim Generationenwechsel erzielen

eine Todesfall-Garantie
fur die eingezahlten Pramien aktivieren*

* Zu unterschreiben vom Versicherten, der das Profil 3 oder das Profil 4 ausgewahlt hat, der zwischen 18 und 69 Jahre alt ist und gleichzeitig mit der Police auch
die Erkldrung des Guten Gesundheitszustands (EGGZ) unterzeichnet hat

DAS SONDERVERMOGEN Eurovita Nuovo Secolo:

« ist ein Anlagevermdgen, das zum Schutz der Ersparnisse des Versicherten getrennt von den
anderen Vermdgenswerten des Unternehmens verwaltet wird

« die erzielten Ergebnisse werden jahrlich von einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft bescheinigt

» hohe Streuung nach geographischen Gebieten und nach Vermégenswerten und Erhalt einer
hohen Kreditwurdigkeit

DIE INTERNE FONDS

Eurovita Soluzione Bilanciata Azionaria (Klasse G): hohes Risiko, Aktienanteil max. 80 %.
Breit diversifizierte Vermogensverwaltung

oder

Eurovita Soluzione Protetta: mittleres bis hohes Risiko, ermittelt aufgrund der Volatilitat,
und mit einem Schutzanteil (Geschiitzter Wert 80%)

oder

Eurovita Soluzione ESG (Klasse A): hohes Risiko, Aktienanteil max. 100%.

Anlage in Instrumente, die ESG-Kriterien befolgen

oder

Eurovita Soluzione New Trends (Klasse A): hohes Risiko, Aktienanteil max. 100%.
Anlage in Instrumente in Verbindung mit themenspezifischen ,Makrotrends®.




TYP

Gemischte Police mit Gewinnbeteiligung und mit Fondsbindung, mit einmaliger Pramie und der Méglichkeit
zusatzlicher Zahlungen nach Ermessen des Unternehmens.

Nach der Zeichnung wird das angelegte Kapital zu 40% in das Sondervermdégen Eurovita Nuovo Secolo und die
ubrigen 60% in einen der 4 verfluigbaren Unit-Fonds aufgeteilt.

VERTRAGSZWECK

Geldanlage- und Versicherungsprodukt, dass erlaubt, den Wunsch nach Nutzung der Chancen, die die
internationalen Finanzmarkte bieten, durch Anlage in einen der 4 verfligbaren internen Unit-Fonds mit der
Sicherheit einer Anlage mit Gewinnbeteiligung, die an ein Sondervermdgen gekoppelt ist, zu verbinden.
RISIKOPROFIL

Mittel bis niedrig.

TODESFALLGARANTIE (TFG)

Mechanismus, der im Todesfall des Versicherten die Zuerkennung eines Betrags sicher stellt, die mindestens
dem Betrag der in den im Profil vorgesehenen Internen Fonds angelegten eingezahlten Pramien entspricht, mit
einem Hochstbetrag von 100.000 Euro.

Die TFG wird fur das Profil 3 oder 4 fir Versicherte unter 70 Jahren aktiviert, nach Unterzeichnung einer
entsprechenden Erklarung des guten Gesundheitszustands (nachstehend EGGZ); sollte der Versicherte nicht in
der Lage sein, die EGGZ zu unterschreiben, hat er die Méglichkeit, ohne TFG in dem bereits ausgewahlten Profil
zu bleiben oder in das Profil 1 oder Profil 2 zu wechseln.

PRAMIEN

Am Tag der Vertragsunterzeichnung wird das investierte Kapital nach Abzug der vertraglich vorgesehenen
Kosten anhand eines der folgenden Profile auf das Sondervermégen und einen der vertraglich vorgesehenen
Internen Unit-Fonds verteilt:

Profile 1 2 3% 4%
GS Eurovita Nuovo Secolo 40% 40% 40% 40%
Eurovita Soluzione Bilanciata Azionaria (Klasse G) 60% 0% 0% 0%
Eurovita Soluzione Protetta 0% 60% 0% 0%
Eurovita Soluzione ESG (Klasse A) 0% 0% 60% 0%
Eurovita Soluzione New Trends (Klasse A) 0% 0% 0% 60%

*_Fiir Versicherte im Alter bis einschlieRlich 69 Jahre muss zur Aktivierung der Todesfallgarantie (nachstehend TFG) fir die
eingezahlten Pramien die Erklarung des Guten Gesundheitszustands (nachstehend EGGZ) unterschrieben werden; die TFG
gilt fir maximal 10 Jahre (dies entspricht der Vertragslaufzeit), mit einem erreichten Hochstalter von 70 Jahren; sollte der
Kunde nicht in der Lage sein, die EGGZ zu unterschreiben, kann er weiterhin im Profil 3 oder 4 bleiben oder eines der 3
anderen verfligbaren Profile auswahlen; dann kann er allerdings die TFG nicht beanspruchen.

Anfangliche Einmalpramie: nicht unter min. 20.000 Euro und max. 1.000.000 Euro pro Versicherungsnehmer.
Die Einzahlung von Zusatzpramien ist nach Prifung des Unternehmens und nach dessen Ermessen erlaubt.
VERSICHERTER

Der Versicherte ist eine natdrliche Person im Alter zwischen 18 und 85 Jahren.

LAUFZEIT

10 Jahre.

LEISTUNGEN

Im Erlebensfall des Versicherten bei Vertragsablauf

Das Unternehmen erkennt ein Kapital im Erlebensfall an, das wie folgt berechnet wird:

- flr den in das Sondervermdgen eingezahlten Teil der héhere Betrag zwischen dem bei Vertragslauf versicherten
Kapital und dem angelegten Kapital, abziglich der Auswirkungen etwaiger bis zu diesem Datum
vorgenommener Teilrtickkaufe;

-was den in den Unit-Fonds investierten Teil betrifft, der Gegenwert der Anteile zum Ablaufdatum.

Im Todesfall des Versicherten

Profil 1, Profil 2, Profil 3 ohne TFG, Profil 4 ohne TFG

Ausgezahlt wird:

-flr den in das Sondervermdgen investierten Teil der hdhere Betrag zwischen dem versicherten Kapital und
dem investierten Kapital, abzlglich der Auswirkungen etwaiger bis zu diesem Datum vorgenommener
Teilrickkaufe;



- fir den in den Unit-Fonds investierten Teil der Betrag des Kapitals, der sich aus dem Gegenwert der dem Vertrag
am Tag der Desinvestition zugewiesenen Anteile ergibt, erhéht um einen Zuschlag zwischen 15% und 0,1%, welcher
je nach Alter des Versicherten zum Todeszeitpunkt variiert, wie in der nachstehenden Tabelle angegeben:

Bezugsalter Zuschlage in %
18 bis 39 Jahre 15%

40 bis 49 Jahre 10%

50 bis 59 Jahre 5%

60 bis 69 Jahre 2,5%

70 bis 74 Jahre 1%

75 bis 79 Jahre 0,5%

Ab 80 Jahre 0,1%

Profil 3 und Profil 4 mit TFG

Ausgezahlt wird:

-flr den in das Sondervermdgen investierten Teil der hohere Betrag zwischen dem versicherten Kapital und dem
investierten Kapital, abzlglich der Auswirkungen etwaiger bis zu diesem Datum vorgenommener Teilriickkaufe;

-fur den in den Fonds Eurovita Soluzione ESG - Klasse A - oder in den Fonds Eurovita Soluzione New Trends
(Klasse A) angelegten Teil der Betrag des Kapitals, der sich aus dem Gegenwert der Anteile ergibt, die den dem
Vertrag zugewiesenen Anteilen am Tag der Desinvestitionen ergibt, erhoht um einen Zuschlag, der je nach Alter des
Versicherten zum Todeszeitpunkt variiert und der wie in dem nachstehenden Modell angegeben festgelegt wird:

Alter zum Todeszeitpunkt Zuschlage in %
18 bis 39 Jahre Der héhere Wert zwischen:

a) der Differenz zwischen dem Gesamtbetrag der in den vorher
ausgewahlten eingezahlten Pramien (berechnet unter Beriicksichtigung
eventueller friherer Teilriickkdufe) und dem Gegenwert dieses
Internen Versicherungsfonds zum Todeszeitpunkt.

b) 15% des Gegenwerts des Internen Versicherungsfonds zum
Todeszeitpunkt.

40 bis 49 Jahre Der héhere Wert zwischen:

a) der Differenz zwischen dem Gesamtbetrag der in den vorher
ausgewadhlten eingezahlten Pramien (berechnet unter Berticksichtigung
eventueller friherer Teilrickkdufe) und dem Gegenwert dieses
Internen Versicherungsfonds zum Todeszeitpunkt.

b) 10% des Gegenwerts des Internen Versicherungsfonds zum
Todeszeitpunkt

50 bis 59 Jahre Der héhere Wert zwischen:

a) der Differenz zwischen dem Gesamtbetrag der in den vorher
ausgewadhlten eingezahlten Pramien (berechnet unter Berticksichtigung
eventueller friherer Teilrickkdufe) und dem Gegenwert des
Internen Versicherungsfonds zum Todeszeitpunkt.

b) 5% des Gegenwerts des Internen Versicherungsfonds zum
Todeszeitpunkt.

60 bis 69 Jahre Der héhere Wert zwischen:

a) der Differenz zwischen dem Gesamtbetrag der in den vorher
ausgewadhlten eingezahlten Pramien (berechnet unter Berticksichtigung
eventueller friherer Teilrickkdufe) und dem Gegenwert des
Internen Versicherungsfonds zum Todeszeitpunkt.

b) 2,5% des Gegenwerts des Internen Versicherungsfonds zum
Todeszeitpunkt.

70 bis 74 Jahre 1,0%
75 bis 79 Jahre 0,5%
Ab 80 Jahre 0,1%

Der zuerkannte Zuschlag kann auf keine Fall nicht héher liegen als:
100.000 Euro (falls das Alter des Versicherten zum Todeszeitpunkt zwischen 18 und 69 liegt);
50.000 Euro (falls das Alter des Versicherten zum Todeszeitpunkt 70 Jahre oder darliber betragt).

Der oben genannte Zuschlag wird pro versichertem Kopf und unter Berticksichtigung der oben genannten
Hochstbetrage berechnet.

Das versicherte Kapital entspricht dem eingesetzten Kapital, mit Gewinnbeteiligung zum 31.12. eines jeden Jahres
bis zum Todeszeitpunkt des Versicherten, abzlglich eventueller Teilrlickkaufe.




Das eingesetzte Kapital entspricht der Summe der gezahlten Pramien (Anfangspramie und eventuelle zusatzliche
Pramien) abziglich der in den Versicherungsbedingungen angegebenen Festkosten.

Die Versicherungsleistungen, die sich auf den Prozentsatz flr den Internen Fonds beziehen, hangen vom Wert
der Fondsanteile ab.

Fiir den in das Sondervermdgen investierten Teil garantiert Eurovita pro Ereignis (Ablauf, Tod des
Versicherten und Riickkauf) den Erhalt des investierten Kapitals abziiglich eventueller Teilriickkaufe.
Dariiber hinaus lbernimmt das Unternehmen keine Wertgarantie fiir die Leistungen aufgrund des
eingesetzten Kapitals im Rahmen des Internen Fonds.

RUCKKAUF

Der vollstandige oder teilweise Ruckkauf ist jederzeit wahrend der Vertragslaufzeit zuldssig, mit Ausnahme
einer Frist von 30 Tagen nach Vertragsschluss zur Auslibung des Rucktrittsrechts.

Fir teilweise oder vollstandige Ruckkaufe wird auf den Rickkaufwert eine Vertragsstrafe angewendet, die in
Abhangigkeit von der Anzahl der Monate, die zum Zeitpunkt des Antrags auf Rickkauf seit Inkrafttreten des
Vertrags vergangen sind, entsprechend den Angaben in der nachstehenden Tabelle berechnet wird:

Antragsmonat Vertragsstrafe auf Rickkaufwert
2. - 12. Monat 3,00%
13. - 24. Monat 2,00%
25. - 36. Monat 1,50%
37. - 48. Monat 1,00%
49. - 60. Monat 0,50%
Ab dem 61. Monat: 0,00%

Ein Teilriickkauf kann unter der Voraussetzung erfolgen, dass das nach dieser Transaktion verbleibende Kapital
nicht weniger als 20.000 Euro betragt. Das auszuzahlende Kapital wird proportional aus den zwei Anlageformen
entnommen. Nach dem Teilrlickkauf wird das Restkapital fur den Teil des Sondervermdgens bestimmt, indem
die aufgelaufene Leistung auf der Grundlage des Betrags des Teilrlickkaufs neu anteilig berechnet wird; fir den
Teil bezlglich des Internen Fonds wird das investierte Kapital um die zuriickgekauften Anteile verringert.

Im Fall eines vollstandigen Riickkaufs werden zwei Betrage in folgender Hohe ausgezahlt:

- fur die in das Sondervermégen Eurovita Nuovo Secolo investierte Komponente entspricht der
Gesamtrickkaufwert der Hohe des versicherten Kapitals bzw. des investierten Kapitals, abzlglich etwaiger
Teilriickkaufe, wobei der hohere Betrag gilt;

- fir die in den Internen Fonds investierte Komponente entspricht der Gesamtriickkaufwert dem Gegenwert
der zum Zeitpunkt des Rickkaufs am internen Fonds gehaltenen Anteile.

Bei einem vollstandigen Riickkauf tragt der Versicherungsnehmer das Risiko, ein Kapital ausgezahlt zu
bekommen, das aufgrund der Wertschwankung der Anteile am Internen Fonds und der Anwendung etwaiger
Vertragsstrafen oder Kosten in der Riickkaufphase niedriger ist als das investierte Kapital.

SWITCH

Es besteht fir den Versicherungsnehmer keine Moglichkeit, Switch-Geschafte durchzufiihren.

RENTE

Wenn der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, seit dem Inkrafttreten des Vertrages mindestens 5 Jahre
vergangen sind und der auf jahrlicher Grundlage berechnete Mindestbetrag der Rate mindestens 3.600 Euro.
betragt, kann der Versicherungsnehmer entscheiden, zur Altersvorsorge den Gesamt-Ruckkaufswert in eine
Rente umzuwandeln. Das Unternehmen behalt sich auf jeden Fall vor, den vom Versicherungsnehmer fur einen
einzelnen Vertrag gestellten Antrag auf Umwandlung des Riickkaufswerts oder der Leistung nach Ablauf in eine
Rente abzulehnen.

Die Rente wird in nachtraglich zahlbaren Raten in der gewahlten Ratenhohe ausgezahlt. Wahrend der
Auszahlungsphase ist kein Rickkauf moglich.

Der Versicherungsnehmer kann eine der folgenden Rentenoptionen wahlen: Lebensrente, Hinterbliebenenrente,
Zeitrente und dann Lebensrente.

............................................................................................................................................................................

VERMOGENSMANAGEMENT
Interne Fonds

Eurovita Soluzione Bilanciata Azionaria (Klasse G)
Hohes Risiko.




Aktive, gestreute Multimanager-Verwaltung der Anlagen: Risiko auf den Aktienmarkten (max. 80%) Anleihemarkten
(max. 40%) und Geldmarkten (max. 15%) aus allen Wirtschaftszweigen und geographischen Gebieten.

Eurovita Soluzione Protetta*

Mittleres bis hohes Risiko.

80% des Referenzwerts des Fonds sind geschitzt (,geschiitzter Wert®), mit einer dynamischen Verwaltung von
Performance- und Schutzkomponenten.

Eurovita Soluzione ESG (Klasse A)

Hohes Risiko (max. 100% Aktien, max. 90% Anleihen und max. 90% Geldmarkt).

Flexibler Verwaltungsstil mit dem Ziel, die Volatilitat unter 20% zu halten. Der Fonds investiert vor allem in
Instrumente, die ESG-Kriterien befolgen, und themengebundene OGA, die konkrete Lésungen fiir nachhaltige
Entwicklung anbieten.

Eurovita Soluzione New Trends (Klasse A)

Hohes Risiko (max. 100% Aktien, max. 90% Anleihen und max. 90% Geldmarkt).

Flexibler Verwaltungsstil mit dem Ziel, die Volatilitat unter 20% zu halten. Dabei wird, wo dies als sinnvoll
erachtet wird, in ein gestreutes Portfolio aus Anlageinstrumenten in Verbindung mit themenspezifischen
~Maktrotrends” investiert, d.h. in soziale Phanomene mit langfristig starken Auswirkungen auf die Geldmarkte.

Versicherungssondervermégen EUROVITA NUOVO SECOLO
Niedriges Risiko.
Die starke Streuung der Anlagen sorgt fur ein Portfolio, das Marktschocks besser standhalt.

* Zum Ablaufdatum des Internen Fonds (30.11.2030) wird das Unternehmen einen automatischen Switch zugunsten des

“

Internen Fonds ,Eurovita Soluzione Conservativa (Klasse C)“ vornehmen.

KOSTEN

Fixkosten auf eingezahlte Pramien: 100 Euro

Gebiihren in Zusammenhang mit der ausgezahlten Pramie: 1,25%

Verwaltungskosten bei Riickkauf: 50 Euro fir jeden vollstandigen oder Teilrtickkauf

Von der Rendite des Sondervermégens abgezogene Kosten: 1,65%

Ein Teil dient der Finanzierung der laufenden Verwaltungs- und Finanzkosten des Vertrages.

Interne Fonds - Verwaltungsgebiihr:

Interner Fonds % Gebiihren
Eurovita Soluzione Bilanciata Azionaria Klasse G - Code MAXIMA 2,25%
Eurovita Soluzione ESG Klasse A - Code VOL20S 2,25%
Eurovita Soluzione New Trends Klasse A - Code EVNTRA 2,20%
Eurovita Soluzione Protetta - Code SOPROT 1,80%

Kosten fiir den Todesfall-Zuschlag auf den in den Internen Versicherungsfonds investierten Teil:

-Profil 1, Profil 2, Profil 3 ohne TFG, Profil 4 ohne TFG: von dem Internen Versicherungsfonds des vom Kunden
gewahlten Profils wird monatlich die Anzahl an Anteilen desinvestiert, die zur Deckung der Kosten flr den
Zuschlag in Héhe von 0,02% pro Jahr erforderlich sind.

-Profil 3 und Profil 4 mit TFG: von dem Versicherungsfonds des vom Kunden gewahlten Profils wird monatlich
die Anzahl an Anteilen desinvestiert, die zur Deckung der Kosten fir den Zuschlag erforderlich sind; diese
werden gemaR den nachstehenden Prozentsatzen definiert, die je nach Alter des Kunden zum Zeitpunkt der
Auszahlung variieren.

Erreichtes Alter Jahrliche Kosten
18 bis 39 Jahre 0,15%
40 bis 49 Jahre 0,175%
50 bis 55 Jahre 0,20%
56 bis 59 Jahre 0,25%
60 bis 65 Jahre 0,30%
66 bis 69 Jahre 0,35%

Ab 70 Jahre 0,02%




ELROVITA

Valore alle tue prospettive

Eurovita S.p.A.

Via Fra Riccardo Pampuri, 13

20141 Mailand (M) - Italien

T. +39 02 57441 - F. +39 02 57309953

WwwWw.eurovita.it
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