COLLEGIO SINDACALE

Risultato della verifica della rispondenza tra la composizione quali - quantitativa ritenuta ottimale e quella effettiva
risultante dal processo di nomina

ESPERIENZA
N PRINCIPALE COMPETENZA EVENTUALE ULTERIORE
COGNOME PROFESSIONALE
PREVALENTE SPECIALISTICA COMPETENZA SPECIALISTICA
ORGANIZZAZIONE
Florian von Call Martha 63 c?;é?;ilsl-lgszAl CONTABILITA PROCESSI SISTEMA
CONTROLLI INTERNI
ORGANIZZAZIONE
Biasin Massimo 53 ACCADEMICA PROCESSI SISTEMA MERCATI FINANZIARI
CONTROLLI INTERNI
REGOLAMENTAZIONE
Longi Claudia 53 c?:é?;i]sl'lgr:‘lZEAl LEGALE SETTORE
BANCARIO/FINANZIARIO

Indicazione dei motivi per cui I'organo ritiene che I'esponente contribuisca a integrare e a diversificare la composizione collettiva:

Presidente Martha Florian von Call - nel ruolo di Presidente, coordina i lavori e le attivita dell'organo, favorendo un attento esame delle diverse problematiche e un adeguato
confronto tra i sindaci. In virtu dell'ampia esperienza quale revisore legale dei conti e nel ruolo di Presidente del Collegio Sindacale della banca, assicura un attento presidio sulle
tematiche contabili, sui profili di rischio e sulle attivita di controllo interno.

Sindaco Massimo Biasin - in virtu dell'esperienza di professore di economia degli intermediari finanziari, delle cariche ricoperte presso la banca e altre imprese, nonché dell'attivita
di consulenza svolta, assicura un apporto nel presidio dei processi interni e dei sistemi di controllo interni, nonché in merito ai mercati finanziari, alla gestione dei rischi e alla
regolamentazione del settore bancario e finanziario.

Sindaco Claudia Longi - in virtu dell'esperienza di avvocato e responsabile della consulenza legale presso altra banca, assicura un apporto nel presidio dei profili legali e delle
verifiche di compliance.




