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Senr geenrte
Aktionar/-Innen,
Kund/-innen und
Mitarbeiter/-innen,

wir begruBen Sie, auch im Namen

der Mitglieder des Verwaltungs- und
Aufsichtsrates, anlasslich der Vorstellung
der Bilanz zum 169. Geschaftsjahr unserer
Bank, seit ihrer Grundung im Jahr 1854



Das Jahr 2023 erwies
sich als herausfordernd,
sowohl aufgrund der
Entwicklungen an den
Finanzmarkten als auch
infolge besonderer geo-
politischer Ereignisse
und ihrer Auswirkungen.
Dazu zahlen die anhal-
tende Konfliktsituation in
der Ukraine und der neu
entstandene Krisenherd
im Nahen Osten. Diese
Ereignisse haben sich
nachteilig auf die wirt-
schaftliche Entwicklung
ausgewirkt. Aller-
dings waren

die Territorien,

in denen wir
tatig sind, davon
weniger betroffe

Dieses Geschéftsjahr widerspiegelt
zum ersten Mal die neue Dimension
der gesamten Gruppe, die beide Ban-
ken, Sparkasse und CiviBank umfasst,
wobei das Resultat keine auBerordentli-
chen Bilanzposten beinhaltet, die im Vor-
jahr angefallen waren. Die Ubernahme der
CiviBank, die 2022 erfolgt ist, hatte sich
auf die Bilanz des vorhergehenden Ge-
schéftsjahres mit verschiedenen auBer-
ordentlichen Posten ausgewirkt. Im Jahr
2023 tragt auch die neue Tochterbank mit
ihren Ertragen zum Ergebnis auf Grup-
penebene bei.

Der Reingewinn erreicht 82,2 Millionen
Euro auf Gruppenebene (davon Anteil
der Muttergesellschaft 78,2 Millionen.
Euro) und 55,0 Millionen Euro auf indi-
vidueller Bankebene. Die Gewinn- und
Verlustrechnung bestétigt eine hervorra-
gende Geschaftsentwicklung; es wur-
den gute Erlése erwirtschaftet und die
Kosten niedriggehalten. Zu unterstrei-
chen ist auch die Verbesserung der Ver-
modgenskennzahlen, die die ausgezeich-
nete Soliditdt der Gruppe bestatigen. Die
erreichten Ergebnisse ermdglichen es,
unsere Aktionare angemessen zu vergu-
ten.

Im Allgemeinen setzt sich der positive
Trend, den die Sparkasse in den letzten
Jahren kennzeichnete, fort. Wir sind mit
den im Jahr 2023 erzielten Ergebnis-

sen beider Banken, die zur Starkung der
Ertragsfahigkeit beitragen, sehr zufrieden.
Sie widerspiegeln das Bild einer gesun-
den, effizienten und modernen Banken-
gruppe. Gleichzeitig sind wir der Meinung,
dass wir bei den Rickstellungen fiir
Kreditrisiken weiterhin Sorgfalt walten
lassen sollen. Die Beibehaltung dieses
Ansatzes ist entscheidend fur ein wirksa-
mes Risikomanagement und die Gewahr-
leistung einer langfristigen finanziellen
Soliditat.

In den nachsten Monaten werden wir den
neuen dreijdhrigen Strategieplan verab-
schieden, mit dem die Gruppe Sparkas-
se ihr Entwicklungspotential noch besser
zum Ausdruck bringen kann. Zudem wird
der neue Strategieplan die Mdglichkeit
bieten, die Produkt- und Dienstleistungs-
qualitat fir die Kundinnen weiter zu ver-
bessern.

Unser Ziel ist es, aktiv an der Gestaltung ei-
ner angemessenen und nachhaltigen Zu-
kunft fir die Menschen und die Gemein-
schaft mitzuwirken. Aus diesem Grund
haben wir die ESG-Grundsatze (Environ-
mental, Social, Governance) fest in unser
Geschéftsmodell integriert. Der Verwal-
tungsrat hat den Nachhaltigkeitsplan
2023-25 verabschiedet. Dieser zeichnet

Die Gewinn- und
Verlustrechnung bestatigt
eine hervorragende
Geschaftsentwicklung;
es wurden gute Erlose
erwirtschaftet und die
Kosten niedriggehalten.



Wir sind mit den im Jahr 2023 erzielten
Ergebnissen sehr zufrieden. Sie widerspiegeln
das Bild einer gesunden, effizienten und

modernen Bankengruppe.

sich durch ehrgeizige Ziele und Aktivi-
taten aus, um die strategischen Leitlinien
und die geplanten MaBnahmen umzuset-
zen. Wir betrachten es als wesentlich, ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Saulen der Nachhaltigkeit — Okologie,
Okonomie und Soziales — anzustreben.
Dabei sind wir uns der Rolle bewusst, die
unsere Bank bei der Unterstutzung der lo-
kalen Wirtschaft und der Gemeinschaften
hat sowie bei der Entwicklung der Territo-
rien, in denen wir prasent sind. Unser En-
gagement und die Unterstitzung unserer
Stakeholder sind grundlegende Aspekte,
auf die wir besonders achten und die wir
auch in Zukunft weiter verfolgen werden.
Die Einbeziehung der Banken bei Themen
zum Klimawandel gewinnt zunehmend an
Bedeutung, da diese auch bei der Finan-
zierung von Umweltprojekten und -initiati-
ven eine entscheidende Rolle spielen. Die
Grindung des neuen Energieunterneh-
mens ,Sparkasse Energy” ist ein bedeu-
tender Schritt in Richtung Nachhaltigkeit
und Eigenstandigkeit in der Energiever-
sorgung. Sparkasse Energy wird ,griine
Energie” erzeugen, um den Bedarf — und
somit die damit zusammenhangenden
CO,-Emissionen — der gesamten Ban-
kengruppe abzudecken.

Nachhaltigkeit sowohl auf kultureller als
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auch auf unternehmerischer Ebene stellt
eine Herausforderung dar. Es liegt an je-
dem von uns, einen Beitrag zu leisten, um
Verwandlungsprozesse umzusetzen, die
den kommenden Generationen zugute-
kommen.

Unsere Sparkasse genieft ein hohes An-
sehen bei den nationalen Institutionen,
wie der Bankenvereinigung ABI und
dem Sparkassenverband ACRI, sowie
auch bei den europaischen Institutio-
nen, wie dem Europaischen Sparkas-
senverband ESBG (European Savings
and Retail Banking Group), wo die Spar-
kasse mit ihrem Prasidenten das wichtige
Amt des Vize-Préasidenten innehat. Dem
ESBG gehoéren 871 Sparkassen und Re-
tailbanken in 20 europaischen Landern
an, die 163 Millionen Kund/-innen be-
treuen. Dieses wichtige Netzwerk griindet
sich auf gegenseitigem Vertrauen und
einer gemeinsamen Vision bezlglich der
Ziele der Branche. Dadurch werden eine
gréBere Resilienz, In-
novationskraft und
Vorteile fur alle Betei-
ligten gewahrleistet.
Im Laufe des Jahres
wurden der Sparkas-
se, in der Person des

Prasidenten Gerhard 2023

82,2 Mio.

Reingewinn auf Gruppenebene



Wir wollen

bei den
Ruckstellungen
fur Kreditrisiken
weiterhin
Sorgfalt walten
lassen.

Die Beibehaltung
dieses

Ansatzes ist
entscheidend fur
ein wirksames
Risikomanage-
ment und die
Gewahrleistung
einer
langfristigen
finanziellen
Soliditat.

Brandstatter, zwei wichtige Auszeich-
nungen verliehen. Anlasslich der jahr-
lichen Mitgliederversammlung des Ver-
bandes der Freien Sparkassen wurde ihm
flr seine Verdienste und Leistungen die
,Goldenen Ehrennadel” Ubergeben. Im
Rahmen der traditionellen Jahrestagung
der Sparkassen (ACRI) und Privatbanken
(Pri.Banks) ltaliens, die 2023 Gastveran-
staltung der Sparkasse von San Marino
war, erhielt der Prasident fur seine langjah-
rige Tatigkeit im Sparkassenverband ACRI
und in der Sudtiroler Sparkasse die hohe
Auszeichnung der Republik San Marino.
Diese Ehrungen sind auch das Ergebnis
der Aktivitdten und der Arbeit der gesam-
ten Organisation unter der FUhrung des
Generaldirektors und Beauftragten Ver-
walters Nicola Calabro. Die gemeinsamen
Anstrengungen haben zu den guten wirt-
schaftliche Ergebnissen und zur Starkung
der Marktpositionierung gefuhrt.

Wir méchten allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fUr ihr groBes Engagement
und ihren Einsatz aufrichtig danken. Der
Erfolg jedes Projekts steht und fallt mit
dem Beitrag jedes einzelnen Teammit-

glieds. Sie haben Professionalitat, Enga—(‘

gement, Einsatzbereitschaft und Team-
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gen meistern und gemeinsam neue Ziele
erreichen werden.

Wir méchten auch allen Mitgliedern des
Verwaltungsrats und des Aufsichtsra-
tes unseren Dank und unsere Anerken-
nung fur ihr Engagement aussprechen.
Ein Dank geht auch an unsere Stake-
holder, insbesondere an die Aktionare,
unseren Hauptgesellschafter, die Stiftung
Sudtiroler Sparkasse, den Sparkassen
und Stiftungen auf nationaler und interna-
tionaler Ebene, den Kundinnen, Vereinen,
Korperschaften, Geschéaftspartnern und
Institutionen.

Unser Vorsatz ist es, ein verlasslicher und
nachhaltiger Finanzpartner fur die Ge-
meinschaft zu sein, hochwertige Finanz-
dienstleistungen  bereitzustellen, das
Wirtschaftswachstum zu férdern und zum
Wohlergehen der Regionen, in denen wir
tatig sind, beizutragen.

Wir danken Ihnen fUr das Vertrauen, das
Sie in uns gesetzt haben und freuen uns,
weiterhin gemeinsam mit Ihnen den zu-
kinftigen Weg beschreiten zu durfen.

‘herzliche Ben ) l
o l, g&% QJJL QJ

Ing. Carlo Costa
Vize-Prasident

geist bewiesen. Wir sind zuversichtlich,
dass wir die zukunftigen Herausforderun-

Prasident




Senr geenrte
Aktionar/-innen,
Kund/-innen und
Mitarbeiter/-innen,



In den vergangenen
Jahren hat sich unsere
Bankengruppe gut ent-
wickelt. Die jungste
Ubernahme der CiviBank
hat uns die Mdglichkeit
erdffnet, die Sparkasse
zu einer fuhrenden Bank
im Nordosten und zu
einer der 20 gréBten
Banken in ltalien zu
machen. Dies erméglicht
uns, in den kommenden
Jahren beachtliche
Synergien zu erzielen,
indem wir sowohl Kosten
reduzieren als auch
die Ertrage steigern
kdnnen.

Im Jahr 2023 hat die Gruppe Sparkasse,
dank ihres Geschéftsmodells und ihrer
finanziellen Soliditat, die Herausforde-
rungen und Unsicherheiten des externen
Umfelds erfolgreich gemeistert. Der Rein-
gewinn erreicht 82,2 Millionen (Mio.) Euro
auf Gruppenebene (davon Anteil der Mut-
tergesellschaft 78,2 Mio. Euro) und 55,0
Mio. Euro auf individueller Bankebene.
Betrachtet man die Gewinn- und Ver-
lustrechnung der Sparkasse im Detail, so
ist das hervorragende Ergebnis in erster
Linie auf stabile Ertrdge bei sinkenden
Kosten zurlckzufthren.
Der Zinsertrag belauft sich auf 197,7 Mio.
Euro und ist, trotz der guten Ergebnisse
des Couponanteils im Wertpapierportfo-
lio, leicht um 2,7% gegeniber dem Vorjahr
gesunken, was vor allem auf die Zinserhd-
hungen bei den Langfristkrediten (TLTRO)
von Seiten der Europaischen Zentral-
bank (EZB) zurlckzufuhren ist. In Bezug
auf den Netto-Zinsertrag ist — als groBter
Kostenfaktor - die Erhéhung der Einlagen-
vergUtung zu nennen. Die Bank hat ihren
KundInnen interessante Verzinsungen fur
unterschiedliche Laufzeiten angeboten.
Der Provisionsertrag betragt 95,3 Mio.
Euro: dies entspricht einem Wachstum
von 1,3% gegenuber dem Rekordergeb-
nis im Vorjahr — als Bestatigung der auch
2023 fortgeflhrten Strategie
der Diversifizierung.

Die  Betriebskosten
beziffern sich auf
192,7 Mio. Euro mit
einer Abnahme von
5,7 Mio. Euro im Ver-
gleich zum Vorjahr.
Deutlich  verbessert

haben sich die Ver-

mégenskennzahlen.
Die harte Kernkapital-

quote (CET 1 Ratio) belduft sich auf 15,1%
und die Gesamtkapitalquote (Total Ca-
pital Ratio) auf 16,6%. Mit diesen Werten
liegt die Sparkasse im Vergleich zu den
Durchschnittswerten  vergleichbarer
Banken hervorragend.

Die NPL-Ratios liegen bei Werten, mit
welchen die Sparkasse zu den Kredit-
instituten mit dem niedrigsten Niveau
an Problemkrediten zahit: Brutto-Wert
3,5% und Netto 1,3%.

Zusatzlich zur positiven Geschéaftsent-
wicklung mdchten wir besonders die
Uberdurchschnittlich hohen Rickstellun-
gen fur Kreditrisiken hervorheben, was
auch als wichtige Botschaft an unsere
Aktionarinnen und Kundlnnen dient. Der
Deckungsgrad fir Problemkredite be-
lauft sich auf 62,8%. Die Beibehaltung
angemessener VorsorgemaBnahmen fur
Kreditrisiken ist eine Bestatigung des
Vorsichtsprinzips, das die Sparkasse
stets verfolgt.

Auf Gruppenebene konnten wir im Laufe
des Geschéftsjahres 2023 insgesamt 162
neue Mitarbeiterlnnen begriBen, von
denen tber 70% unter 35 Jahren alt sind
- ein bedeutender Generationswechsel
im Rahmen der zukunftigen Ausrichtung.
Investitionen in neue Talente tragen dazu

Wir setzen unseren Weg
mit Uberzeugung fort und
streben ein modernes,
beratungsorientiertes
Bankenmodell an, das auf
digitale Innovation setzt.



Unser Ziel ist es, den Kundlnnen als ,Langzeitpartner”
zur Seite zu stehen. Deshalb haben wir weiter daran
gearbeitet, die personlichere Bindung zu starken. Dabei
wurden auch die Moglichkeiten digitaler Technologien

genutzt.

bei, die Vitalitdt unserer Organisation zu
stérken, sich an neue Herausforderun-
gen anzupassen und die Erwartungen
der Kundlnnen in einem sich rasch ver-
andernden finanziellen Umfeld stets zu
erfullen.

Im Jahr 2023 wurde die Integration der
CiviBank in die neue Gruppe erfolg-
reich abgeschlossen. Dies erforderte
eine sorgfaltige und umsichtige Planung,
um die Vorteile bestmodglich zu nutzen
und eine gute Synergie zwischen den
beiden Banken in Zukunft sicherzustellen.
Die Verzahnung operativer, kultureller und
strategischer Aspekte ermoglichte es uns,
diesen oft komplexen und anspruchsvol-
len Prozess erfolgreich zu bewaltigen und
umzusetzen. Unser Ziel ist es, den Kun-
dinnen als ,Langzeitpartner” zur Seite zu
stehen. Deshalb haben wir weiter daran
gearbeitet, die persdnlichere Bindung zu
stérken. Dabei wurden auch die Moglich-
keiten digitaler Technologien genutzt. Be-
sonders stolz sind wir darauf, dass unsere

Aufmerksamkeit betreuen; dies macht
namlich den entscheidenden Unter-
schied aus. Dass unsere BemUhungen
von den zahlreichen Privat- und Firmen-
kundinnen, die taglich auf unsere Spar-
kasse bauen, geschatzt werden, zeigen
die sehr guten Ergebnisse der jungsten
Befragung. Das hohe MaB an Vertrauen,
das diese in unsere Bank setzen, ist einer
der wichtigsten Indikatoren. Dies spiegelt
sich in steigenden Einlagen und in der
Bereitschaft der Kundinnen wider, weitere
von uns angebotene Finanzdienstleistun-
gen in Anspruch zu nehmen.

In diesem Zusammenhang mochte ich
meinen Dank den Kolleginnen und Kol-
legen aussprechen, die intensiv arbeiten
und als kompetente und zu-
verlassige Gesprachspart-
ner wahrgenommen wer-
den. Die wichtige Arbeit in
den Filialen, in Kombination
mit neuen und innovativen
Beratungslésungen  mittels

16,6%

Total Capital Ratio, hervorragend im Vergleich zu
den Durchschnittswerten vergleichbarer Banken

Fernverfahren, bleibt fur uns
weiterhin Prioritat.

Berater/-innen die Kundinnen mit einem
hohen MaB an Professionalitdt und
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Das hohe MaB
an Vertrauen,
das diese in
unsere Bank
setzen, ist einer
der wichtigsten
Indikatoren. Dies
spiegelt sich

in steigenden
Einlagen und in
der Bereitschaft
der Kundlnnen
wider, weitere
von uns
angebotene
Finanzdienst-
leistungen in
Anspruch zu
nehmen.

Wir arbeiten am neuen Strategieplan der
Gruppe Sparkasse. Dieser zielt darauf ab,
unser Angebot und die Dienstleistungs-
qualitat weiter zu verbessern. Esist unsere
Absicht, fuhrend im Bereich Innovation in
unserer Branche zu sein und ein nach-
haltiges Wachstum zu erzielen, wobei
die Bedurfnisse der Kundinnen stets im
Mittelpunkt stehen werden. Der Strategie-

plan, der nach einer sorgfaltigen Analyse .~

des Marktumfelds, der Kundenbedirfni
se und der sich bietenden Chancen erar-
beitet wird, konzentriert sich auf mehrere
Schltsselbereiche, um die Wettbewerbs-
position der Gruppe zu festigen.

Wir setzen unseren Weg mit Uberzeu-
gung fort und streben ein modernes, be-
ratungsorientiertes Bankenmodell an,
das auf digitale Innovation setzt. Durch
die Ubernahme der CiviBank nehmen wir
nun eine wichtige Stellung im Nordosten
Italiens ein. Wir sind entschlossen, eine
aktive Rolle bei der Foérderung finanzieller
und 6kologischer Nachhaltigkeit zu spie-
len. Dieses Engagement spiegelt nicht nur
die Werte der Sparkasse wider, sondern

tragt auch entscheidend dazu bei, uns al-
len eine harmonische Zukunft zu sichern.
Wir sind Uberzeugt, dass wir in den kom-
menden Jahren, im Rahmen unserer zu-
kinftigen Wachstumsplane, wichtige Mei-
lensteine erreichen kdbnnen.

Mit den besten GrlBen

Dr. Nicola Calabro
Beauftragter Verwalter
und Generaldirektor
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— Gruppe

Die Gruppe Sparkasse setzt sich wie folgt zusammen: Siidtiroler Sparkasse AG, als
Muttergesellschaft, Banca di Cividale AG - Societa Benefit (CiviBank), als Tochter-
gesellschaft, an der die Sudtiroler Sparkasse AG 79,1% des Gesellschaftskapitals halt,
sowie der Sparim AG (100prozentiges Tochterunternehmen der Sudtiroler Sparkasse AG),
der Sparkasse Energy GmbH (100prozentiges Tochterunternehmen der Sparim AG), der
Sparkasse Haus GmbH (100prozentiges Tochterunternehmen der Sudtiroler Sparkasse
AG) und schlieBlich Autosystem AG, an der die Sudtiroler Sparkasse AG eine Beteiligung
in Hohe von 25% hat.

GRUPPE SPARKASSE

3 SPARKASSE  civi®dBank

nergy
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Gruppe Sparkasse: Geeint, gesta

Sparkasse

Die Gruppe Sparkasse
vereint zwei Banken,

die seit mehr als einem
Jahrhundert in ihren
Territorien fest verwurzelt
sind: SUDTIROLER
SPARKASSE und CIVIBANK.
Traditionsverbunden und
mit einer gemeinsamen
Vision, um Familien und
Unternehmen stets zu
unterstutzen.

Plafond von 100 und von 50 Millionen Euro zur Unterstiitzung der Kundinnen

Bereits im Herbst 2022 haben Sparkasse und CiviBank gemeinsam einen Plafond in
Hoéhe von 100 Millionen Euro zu begunstigten Bedingungen zur Unterstltzung von
Unternehmen zur Verflgung gestellt, um den Liquiditatsbedarf zu decken, der sich
16 aus den steigenden Energie- und Rohstoffpreisen ergeben hat. Im Sommer 2023
folgte eine weitere MaBnahme: Beide Banken haben einen zusétzlichen Plafond von



CiviBank

50 Millionen Euro fUr zu begunstigte Bedingungen bereitgestellt, um die von den Un-
wetterschaden betroffenen Kundinnen im gesamten Territorium der Bankengruppe
zu unterstlUtzen. Auch diese letztjahrige Initiative unterstreicht das Engagement der
Gruppe, Familien und Unternehmen in schwierigen Zeiten nahezustehen und zu un-
terstutzen.

Mit Blick in die Zukunft sind

wir entschlossen, unsere

Prasenz im Territorium zu

festigen und zu starken

sowie stets kundenzentriert
und kundenorientiert zu
handeln. Wir haben uns
klare Ziele gesetzt, die uns
in den kommenden Jahren
leiten werden.

Die Starken:

7 territorial verankert;

v~ hahe am Kunden;

v die Soliditat einer
bedeutenden Gruppe -
der fUhrenden territorialen
Bankengruppe im
Nordosten ltaliens;

v~ das Entwicklungs- und
Ertragspotenzial;

v die erzielbaren Synergien;

v~ die Vision des
langfristigen Wachstums.



— Nachhaltigkelit

ein Bezugspunkt fur das Territorium

Im Jahr 2023 setzte

die Sparkasse ihren
Nachhaltigkeitskurs

fort, indem sie konkrete
MaBnahmen zur
Verwirklichung ihrer Vision
unternahm, ,ein Vorreiter
und Bezugspunkt auf dem
Weg zur Nachhaltigkeit im
Territorium” zu sein.
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Die Sparkasse strebt eine nachhaltige

Wertschopfung an, indem sie langfristig

Werte fUr ihre Aktionare schafft und dabei

Umwelt-, Sozial- und Governance-Fragen

sowie ESG-Themen bertcksichtigt. Sie

handelt verantwortungsvoll und transparent

gegenuber den Stakeholdern, einschlieB-

lich Aktionaren und Investoren, Kundinnen,

Mitarbeiterlnnen, Lieferanten, Geschafts-

partnern, lokalen Gemeinschaften und der

Umwelt. Diese Verpflichtung wurde in der

Nachhaltigkeits-Policy der Gruppe ver-

ankert und gilt fur jeden Stakeholder:

V7 Integritat und Transparenz in der Ge-
schaftsfuhrung

v/ Schaffung von Mehrwert fur Kundin-
nen und Aktionéare

v Forderung des Humankapitals

v Verantwortungsvolle Geschéftsbezie-
hungen zu Lieferanten und Partnern

v/ Nachhaltiges Wachstum des Territo-
riums und Unterstutzung der lokalen
Gemeinschaften

v/ Umweltschutz

F 4
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Die genannten Verpflichtungen werden
durch konkrete Aktivitdten im Rahmen
des Nachhaltigkeitsplans 2023-2025
umgesetzt. Im Verlauf des Jahres 2023
hat die Gruppe Sparkasse an dessen
Verwirklichung und Umsetzung gearbei-
tet, insbesondere bei der Integration der
ESG-Faktoren in ihre Geschaftstatigkeit.
Mit Blick auf die sozialen Auswirkungen
wurde die Policy Diversity, Equity & In-
clusion eingefuhrt. Ziel ist es, ein integra-
tives und faires Arbeitsumfeld zu férdern.
Zudem wurde die Zusammenarbeit mit
dem ,,Kompetenzzentrum fur 6konomi-
sche, 6kologische und soziale Nach-
haltigkeit” der Freien Universitat Bozen
fortgesetzt, das von der Sparkasse mitun-
terstutzt wird. So wurden eine Reihe von
Treffen zu ESG-Themen fUr die Mitarbei-
ter/-innen organisiert. Von Bedeutung war
auch die Entwicklung und EinfUhrung ei-
nes neuen ESG-tauglichen Bewertungs-
systems fur Kreditrisiken.
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Erzeugung griiner Energie

Ein wichtiger Schritt in der Umsetzung unserer Nachhaltigkeits-
strategie stellt ,Sparkasse Energy” dar, ein Unternehmen, das
,grinen Strom" erzeugen wird, um den Energiebedarf - und die
damit einhergehende CO,-Emissionen - der gesamten Grup-
pe Sparkasse zu decken. Die Sparim AG, die das Immobilien-
management der Gruppe Sparkasse betreut, hat die 100%ige
Beteiligung an einer Gesellschaft, die jetzt den Namen ,Spar-
kasse Energy” tragt, erworben. Derzeit laufen die Arbeiten zur
Errichtung von zwei Photovoltaik-Freiflachenanlagen mit einer
Kapazitat von insgesamt rund 8 Megawatt. Der erste Solarpark
wird bereits Mitte 2024 in Betrieb gehen; der zweite folgt Anfang
2025. Mit der erzeugten Energie kann knapp 60% des Strom-
verbrauchs der betrieblich genutzten Immobilien der Gruppe
Sparkasse gedeckt werden. Der verbleibende Teil wird die Emis-
sionen kompensieren, die durch die mit Erdgas betriebenen Hei-
zungs- und Klimaanlagen entstehen.

Darlehen fiirs griine Eigenheim

Die Bereitstellung von Darlehen fUr grine Eigenheime ist nicht
nur eine finanziell attraktive Option flr Kredithehmerinnen, son-
dern kann auch einen erheblichen Beitrag zum Umweltschutz
und zur Reduzierung des CO,-FuBabdrucks im Wohnungssektor
leisten. Das Darlehen ist fur den Kauf eines Eigenheims mit einer
Energieklasse A, B oder héher bestimmt, die aus dem Energie-
ausweises hervorgeht. Dartber hinaus gilt das Angebot auch bei
Renovierung eines Eigenheims und Verbesserung um mindes-
tens zwei Energieklassen. Das Darlehen fUr das grune Eigenheim
wird zu einem gunstigen Zinssatz angeboten, der fur junge Er-
wachsene bis zum Alter von 36 Jahren besonders attraktiv ge-
staltet wird.



Der Mehr-
wert: 400
Millionen
Euro

Die Gruppe Sparkasse hat sich

zum Ziel gesetzt, nachhaltig

und langfristig Werte fUr ihre
Stakeholder zu schaffen.

Als Bankinstitut mit starken
territorialen Bindungen

streben wir danach, einen
wirtschaftlichen und sozialen
Mehrwert fur unser Umfeld

zu generieren. Durch ihre
Dienstleistungen und Funktionen
tragt die Sparkasse wesentlich
zum Funktionieren der Wirtschaft
bei und schafft Mehrwert fur ihre
Kunden, Mitarbeiter, Aktionare
und die Gesellschaft als Ganzes.
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Ubersicht tiber die Steuern und Abgaben
(in Mio. Euro)

Steuern und Abgaben 20232022 2021
Direkte Steuern 41,8 29,0 15,1
Stempelgebuhren 174 13,7 111
Sonstige indirekte Steuern 10,7 6,7 55
Steuern gesamt 69,9 49,3 317
auf Gruppenebene

Steuerabgaben

Mitarbeiter Zak) 221 e
Steuerabgaben

Selbststandige 52 12 vy
Steuerabgaben 302 35 16
Kunden

e 363 3511 220
Kapitalertrage etc.

Steuerabgaben gesamt 96,6 62,0 41,9
auf Gruppenebene

SUMME STEUERN UND ABGABEN* 166,5i{ 111,3 73,5

* entrichtet oder verrechnet mit Guthaben/Anzahlungen

Daten bezogen auf die Gruppe Sparkasse (Stdtiroler Sparkasse mit
Niederlassung Miinschen, CiviBank, Sparim, Sparkasse Haus und die

sich in Liquidation befindende Raetia SGR)



Ubersicht tiber die Aufteilung des Mehrwerts (in Mio. Euro) 311223 31.12.22 31.12.21
Aktioniire 26,0 21,0 20,0
S s S
_______ T e
o e
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e S e
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_______ e S e
"""" Einkommenssteuer des Geschéftsiahres (Anteil beziglich der laufenden Steern) 55 369. 129
[T S s, e
_______ s S Sy
_______ s
T e e -
"""" Bewertung zum Fair Value der Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerte 58 47, 24
_______ R I I L T
_______ ey s Sy
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Der Begriff ,Wertschopfung” bezieht sich auf die Fahigkeit eines
Unternehmens, Wohlstand zu generieren und diesen anschlie-
Bend auf die verschiedenen Stakeholder zu verteilen. Dieser
Wert stellt im Wesentlichen den Nettobeitrag der Bank fur die
Wirtschaft und Gemeinschaft dar, in der sie tatig ist.

Diese ist ein bedeutender Indikator fur die Ertragskraft eines
Unternehmens und seiner Fahigkeit, einen Mehrwert flr seine
Aktionarinnen, Mitarbeiterlnnen, Kundinnen und die Gesellschaft
insgesamt zu schaffen. Eine Steigerung der Wertschopfung ist

ein Zeichen fur den Erfolg des finanziellen und operativen Ma-
nagements der Bank sowie fur ihre Fahigkeit, die wirtschaftliche
und soziale Entwicklung des Territoriums, in dem sie tatig ist, zu
fordern.

Die Gruppe Sparkasse hat im Jahr 2023 einen bedeutenden
Meilenstein erreicht: einen Mehrwert in der Rekordhéhe von 400
Millionen Euro (+12%).

Wir sind stolz darauf, zum wirtschaftlichen Wohl unserer Gemein-
schaft beizutragen und ein verlasslicher Partner zu sein.
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In die Sparkasse zu investieren bedeutet, den Menschen zu
vertrauen, die dort arbeiten. Diese Uberzeugung unserer Ak-
tionarinnen und Aktionare bildet die Grundlage fur den Er-
folg und die Starke unserer Bank. Dank lhrer Unterstitzung
sind wir in der Lage, Herausforderungen und Chancen mit
Entschlossenheit und Resilienz zu begegnen. Dabei wollen
wir uns stets fur hochwertige Finanzdienstleistungen sowie
fir das Wohlergehen der Gemeinschaften engagieren.



Die etwa 23.500 Aktionarinnen und Aktionéare sind flr eine Terri-
torialbank wie die Sparkasse, eine Visitenkarte, ein Beweis dafur,
dass Vertrauen den Unterschied ausmacht und dass Einigkeit
Stérke bedeutet. Unsere Aktionarinnen und Aktionare kénnen von
exklusiven Vorteilen sowie speziellen Produkten und Dienstleis-
tungen mit attraktiven Konditionen profitieren. Dazu zéhlen die be-
sonderen Konten Platinum und Silver, die Vorteile und verbundene
Dienstleistungen zu sehr interessanten Kontogebihren bieten.

Der exklusive Club Sparkasse, der unseren Aktionérinnen und
Aktionaren vorbehalten ist und Uber die Website club.sparkasse.
it zuganglich ist, erfreut sich zunehmender Beliebtheit. Er bietet
einen echten Mehrwert mit zahlreichen Vorteilen und ist zudem

kostenlos. Im Geschéftsjahr 2023 wurde die
Marke von 10.000 teilnehmenden Aktiona-
rinnen und Aktionaren Gberschritten. Falls Sie
sich noch nicht angemeldet haben, besu-
chen Sie unsere Website club.sparkasse.it
oder scannen Sie den
nebenstehenden QR-
Code und melden Sie
sich gleich an.

Wir laden Sie herzlich ein, die Vorteile zu
nutzen und online die angebotenen Neu-
heiten stets zu beobachten.

SPARKASSE

— Dividenden an die Sparkasse-Aktionare

Dividenden (in Mio. Euro)

2018 2019 2020

88

2024

2021

2022 2023

Divenden pro Aktie (in Eurocent)

2018 2019 2020

*

** AuBerordentliche Dividende November 2023

2021 2022 2023 2024

Wegen Covid-19 Ausschuittungssperre der Dividenden von Seiten der Européaischen Zentralbank (EZB).



Unsere Mitarbeiter/-innen

Das Wachstum und die
Festigung eines Unter-
nehmens sind eng mit der
Qualitat und Motivation
seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verzahnt.
Beide Eigenschaften bilden
in der Kundenbeziehung

im Bankgeschaft

ein grundlegendes
Element und stellen ein
Unterscheidungsmerkmal
dar. Wir gestalten

die Zukunft unseres
Unternehmens gemeinsam
mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, deren
Beitrag mafBgeblich fur
unseren Erfolg ist.

Die Personalsuche ist ebenso entschei-
dend wie die Personalorganisation. Es ist
von groBer Bedeutung, ein hohes MaB an
Kompetenzen in der Ermittlung, Einstellung,
Motivation, Integration und Entwicklung
des Personals zu besitzen. Im Jahr 2023
verzeichneten wir einen betrachtlichen Zu-
wachs an neuen Kraften. Insgesamt 122
Talente sind zu unserem Team gestoBen,
wobei 77 % von ihnen junger als 34 Jahre
sind. Diese Neueinstellungen sind sowohl
Teil des Generationswechsels als auch des
Wachstumsprogramms unserer Bank.

Wir sind stets auf der Suche nach motivier-
ten Menschen, die sich bei uns engagieren
und weiterentwickeln wollen. Dartber hin-
aus legen wir groBen Wert darauf, unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betriebli-
che Sozialleistungen zu bieten, die ihre Ent-

wicklung férdern und einen Ausgleich zwi-
schen Beruf und Privatleben ermdglichen.
Die Gestaltung einer effektiven Rekrutie-
rungskampagne flr Mitarbeiter/-innen ist
fur Arbeitgeber entscheidend, um qualifi-
zierte Kandidat/-innen anzuziehen und ihr
Team zu verstarken. Als attraktiver Arbeit-
geber haben wir dabei gute Erfolge erzielt.
Unser Ziel ist es, neue Teammitglieder op-
timal zu motivieren und langfristig an uns
zu binden.

Zeit und Energie in die Auswahl der pas-
senden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu investieren, kann den entscheidenden
Unterschied ausmachen, wenn es darum
geht, die Unternehmensziele zu erreichen
und eine positive sowie produktive Unter-
nehmenskultur zu pflegen. Darauf kon-
zentrieren wir uns.

Einstellungen pro Jahr

Einstellungen nach Alter

Einstellungen
nach Geschlecht

20221 2023

2021

b1 Y%

under 25

Manner 145 Frauen




Unsere neuen Mitarbeiter/-innen 2023
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Uberblick zur
Geschaftstatigkeit

Wichtigste Daten




— Gruppe Sparkasse:

hervorragende Geschaftsentwicklung -
Kennzahlen sehr erfreulich

Der Reingewinn auf Gruppenebene, einschlieBlich CiviBank, erreicht 82,2 Millionen
(Mio.) Euro. Nach dem Jahr 2022, das von auBerordentlichen Posten aufgrund der
Ubernahme der friaulischen Bank gekennzeichnet war, bestétigt das Ergebnis 2023 eine
hervorragende Geschaftsentwicklung. Die wichtigsten Kennzahlen erreichen ein sehr
positives Niveau.

Eckdaten der Gruppe Sparkasse

v Der Reingewinn bel&uft sich auf 82,2 Millionen Euro.

+v” Die Bruttokredite an Kunden der neuen Gruppe, einschlieBlich CiviBank, belaufen
sich auf 9,9 Milliarden (Mrd.) Euro.

v” Im Laufe des Geschéftsjahres 2023 wurden neue Kredite mit mittel- und
langfristiger Laufzeit in Hohe von 1.372 Mio. Euro vergeben, davon 1.004 Mio. Euro
an Unternehmen und 368 Mio. Euro an Familien.

v Auf Gruppenebene wurden im Geschaftsjahr 2023 162 Neueinstellungen
junger Mitarbeiter/-innen vorgenommen. Diese sind Teil eines bedeutenden
Generationswechsels im Rahmen der Wachstumsstrategie.




Gruppe Sparkasse

Wichtige Ratios und Kennzahlen

Vermogens-

kennzahlen*  Sparkasse CiviBank Gruppe
CET1 15,1% 15,8% 14,1%
L o
L -

NPL Ratios **  Sparkasse CiviBank Gruppe

NPL Brutto 3,5% 6,9% 4,6%
NPL Netto 1,3% 3,3% 1.9%
Deckungs-

grad 62,8% 54,1% 58,6%
* Phasedin

** Gewichteter Mittelwert der Summe der Daten
auf Bankebene (ohne Wertberichtigungen PPA)
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Die Vermdgenskennzahlen
auf Gruppenebene
profitieren von den im

Jahr 2023 durchgefuhrten
Kapitalmanagement-
maBnahmen. Die harte
Kernkapitalquote (CET

1 Ratio) belauft sich auf
14,1% im Vergleich zu 12,6%
im Vorjahr, wahrend die
Gesamtkapitalquote (Total
Capital Ratio) auf 15,5%
gegenuber 14,2% im Vorjahr
gestiegen ist.

Auf Gruppenebene

liegen die NPL-Ratios

bei Werten, mit welchen
die Gruppe Sparkasse zu
den Kreditinstituten mit
dem niedrigsten Niveau an

Problemkrediten zahlt: Brutto-

Wert 4,6% und Netto 1,9%.

Der Deckungsgrad fur
Problemkredite belauft sich
auf 58,6%.



Bank Sparkasse

Kreditqualitat

NPL Ratio brutto (in Prozent)

2020 2021 2022, 2023

NPL Ratio netto (in Prozent)

20200 2021 2022 2023

Die Kennzahl NPL-Ratio der Muttergesellschaft
Sparkasse belauft sich auf brutto 3,5%. Dies
entspricht einem Netto-Wert (abzuglich der
Ruckstellungen) von 1,3%.

Mit diesen Werten und angesichts des hohen
Deckungsgrades fur Problemkredite — dank
der erfolgten Ruckstellungen sind 62,8% der
Risiken abgesichert — zahlt die Sparkasse
diesbezuglich zu den fUhrenden Kreditinstituten
in ltalien. Gleichzeitig wurden damit die
Grundlagen zur Begegnung eventueller
kunftiger Risiken weiter gefestigt.

Die Problemkredite belaufen sich auf 236 Mio.
Euro gegenuber den 231 Mio. Euro Ende 2022.

Deckungsgrad fur Problemkredite inpProzenty Problemkredite (in Mio. Euro)

2023

2020

2021 2022

2020 2021 2022, 2023




Bank Sparkasse

Einlagen

Die direkten Einlagen verzeichnen einen
deutlichen Anstieg (+ 448 Mio. Euro) und
wachsen auf insgesamt 8.956 Mio. Euro.

Die Neuzufliusse im Fondsgeschaft belaufen
sich auf 136 Mio. Euro und wurden durch

die Unsicherheit im Zusammenhang mit

der hohen Volatilitat auf den Finanzméarkten
beeintrachtigt, die die Anleger dazu veranlasste,
vorubergehende Losungen fur die Anlage ihrer
Liquiditat zu wahlen. Auch in einem schwierigen
Jahr standen die Berater/-innen der Sparkasse
als Anlageexperten stets den Kunde/-innen
beratend zur Seite.

30

Direkte Einlagen (in Mio. Euro)

20200 2021 20220 2023

1190

1853  8.508  8.956

Neuzuflisse im Fondsgeschaft (in Mio. Euro)

2023

2020 2021 2022




Bank Sparkasse

Ausleihungen

Die Ausleihungen an Kund/-innen belaufen

Ausleihungen an Kunden (in Mio. Euro) sich auf 6.819 Mio. Euro — eine Bestatigung
der wichtigen Unterstutzung der Bank in den

2020 2021 2022 2023 Territorien, in denen sie tatig ist.

64/5 6643  6.750  6.819

Ausgabe von neuen Krediten (in Mio. Euro) Die neuen Kredite mit mittel- und langfristiger

Leihfrist an Private und Unternehmen betragen
998 Mio. Euro.

2020 2021 2022 2023

1450 1176 1.267 998



Bank Sparkasse

Ertrage

Zinsertrag (in Mio. Euro)

Der Zinsertrag belauft sich auf 197,7 Mio.
Euro und ist, trotz der guten Ergebnisse des
Couponanteils im Wertpapierportfolio, leicht
um 2,7% gegenuber dem Vorjahr gesunken,
was vor allem auf die Zinserhohungen bei
den Langfristkrediten (TLTRO) von Seiten der
Européaischen Zentralbank (EZB) zurtckzufUhren

ist. In Bezug auf den Netto-Zinsertrag ist — 138'3 148'6 203'3
als gréBter Kostenfaktor - die Erhéhung der
Einlagenvergutung zu nennen. Die Bank hat
ihren KundInnen interessante Verzinsungen fur ; ; ;
unterschiedliche Laufzeiten angeboten. 2020 2021 : 2022 2023

20200 2021 20220 2023

Provisionsertrag (in Mio. Euro)

Der Provisionsertrag betragt 95,3 Mio. Euro:
dies entspricht einem Wachstum von 1,3%
gegenuber dem Rekordergebnis im Vorjahr —
als Bestatigung der auch 2023 fortgefuhrten
Strategie der Diversifizierung.

Kosten Betriebskosten (in Mio. Euro)

Die Betriebskosten berziffern sich auf 192,7 2020 2021 : 2022 2023
Mio. Euro mit einer Abnahme von 5,7 Mio. : :

Euro im Vergleich zum Vorjahr, in dem ein
Betrag von etwas mehr als 12 Mio. Euro dem
Solidaritatsfonds fUr das Personal zugewiesen
wurde.

1626 1679 2011

* Einmalige Aufwande



Bank Sparkasse

Betriebsergebnis Betriebsergebnis

(Ertrage minus Kosten in Mio. Euro)

Die Sparkasse schlieBt das Geschaftsjahr 2023
2023 it einem Betriebsergebnis, das sich aus

der Differenz zwischen den Ertragen aus der
laufenden Geschaftstatigkeit und den Kosten
ergibt, in Hohe von 103,2 Mio. Euro ab.

2020 2021 2022

654 1136 149"

* . .
ausgenommen einmalige Kosten

Reingewinn (in mio. Euro) Reingewinn

Der Reingewinn auf Bankebene erreicht 55,0
2021 2022 2023 Mio. Euro. Das hervorragende Ergebnis ist in
) ' erster Linie auf stabile Ertrage bei sinkenden
Kosten zurtckzufuhren.

2020

> einmalige Ertrage (VeréuBerung Wertpapiere und Dividende Sparim)

o einmalige Ertrage (Over-Performance Wertpapiere mit inflationsgebundenen Renditen)



— Geschéftsergebnis im Uberblick Gruppe

34

Vermdégensdaten (in Millionen Euro) 31.12.23 31.12.22 31.12.21 31.12.20
Verwaltete Mittel 28072] 27959  18.693. 17317
Ausleihungen netto 9.669 9.991 6.449 6.216
& éééfﬁféiﬁiégnéﬁ ......................................................................... i8.465 .......... oea B 361
_.oDirekteEinlagen 122020 122730 777517096
..... -Indirekte Einlagen o ......8200i  5695: . 4469 4005
................ - davon Vermittlungs- und Versicherungsgeschaft 4212 4076:  3213; 2881
Bilanzsumme e 17192, 17441 1.291;  10.256
Reinvermogen 1.092: 1.019: 870: 782:
Gewinn- und Verlustdaten (in Millionen Euro) 3112.23: 31.12.22: 3112.21: 31.12.20
Gesamtertrage 431,5 384,3 271,3 229,0

Reingewinn (Reinverlust) 78,2 175,4 72,6 30,3

Indizes (%) 311223} 3112.22: 311221 31.12.20:

Vermoégenskennzahlen

Liquiditatskennzahlen

LCR - Liquidity Coverage Ratio .. 2o116:  18760:  19611:  16459:
NSFR - Net Stable Funding Ratio 12747 ; 120,89 125,34 120,69
Ko e SR S ] N e W 50
NPLRatio .84 381 387. 525
Texas Ratio 16,62 19,39 9,85: 14,22




— Geschéftsergebnis im Uberblick Sparkasse

Vermégensdaten (in Millionen Euro) 3112.23: 31.12.22: 31.12.21: 31.12.20

Verwaltete Mittel 20.496 19.564 18.771 17410

Ausleihungen netto 6.652 6.621 6.448 6.215

Gesamteinlagen 13.844 12.942 12.323 11.195

- Direkte Einlagen 8.956 8.508 7853 7190

- Indirekte Einlagen 4,888 4,434 4.469 4.005

- davon Vermittlungs- und Versicherungsgeschaft 3.214 3.073 3.213 2.881

Bilanzsumme 12.908 12.298 11.311 10.278

Reinvermdégen 897 866 817 731
Gewinn- und Verlustdaten (in Millionen Euro) ~ 31.12.23! 31.12.22! 31.12.21; 31.12.20'

Gesamtertrage

Reingewinn (Reinverlust)

Indizes (%)

Vermégenskennzahlen :

e T T 56
Tl R, G s T s
Total CapitalRatio " 1663 1550 1121 1415
Ertragskennzahlen e e
ROE 6,24 : 8,88 9,22 4,06
et B B (T Seo
Liquiditatskennzanion, e e P P P
LCR - Liquidity Coverage Ratio 220,85 196,15 196,11 154,59
NSFR - Net Stable FundingRatio  ~  12674: 12470 12534 12069
Kreditkennzahlen | e e e e
NP RBUO e SAr 82 386 525:
Texas Ratio 10,01 9,19 10,41: 16,01
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Sparkasse nun auch in der
Emilia-Romagna prasent.

Im Fokus




— Im Herzen von Bolognha

iNn einem innovativen Ambiente

Die Sparkasse hat ihre erste Filiale in
der Region Emilia-Romagna in einem
modernen Ambiente eroffnet.

2bVYH

e

Nachdem wir wichtige Beziehungen zu fUhrenden Kunden in
der Emilia-Romagna aufgebaut haben, stellt die Er&ffnung einer
auf Private- und Corporate-Banking spezialisierten Filiale
ein klares Bekenntnis dar, Kunden eine qualitativ hochwertige
Beratung bieten zu wollen.

1%

26

Gemeinsam mit dem vor Ort sehr bekannten Energieversorger
[llumia verfligt die Bank Uber eine Geschaftsstelle im Herzen
von Bologna, in denen sie ihre Produkte und Dienstleistungen
anbietet. Zwei unterschiedliche Dienstleister, aus dem Finanz-
und Energiesektor, teilen sich die RGumlichkeiten, in denen die
Kunden betreut werden — ein innovatives Format, das erste in
Italien in dieser Art.




— Omnichannel-Banking

Interaktion zwischen Kunde und Bank Uber
mehrere Kanale: personlich und digital

Omnichannel-Banking beinhaltet eine breite Palette an Dienstlei-
stungen Uber verschiedene Online- und Offline-Kanale: einfache,
personliche Interaktionen, in Echtzeit und frei von Offnungszeiten.

Sparkasse Meet Sparkasse Card
Mit Sparkasse Meet sind Sie nicht mehr Online und in den Geschéaften bezahlen,
an die Filial6ffnungszeiten gebunden auch Uber Smartphone — all dies bietet
und kénnen auch auBerhalb der Ublichen die neue Zahlkarte ,Sparkasse Card".
Arbeitszeiten von unserer Beratung Zuséatzlich zu den Funktionen, tber
profitieren. Sie mochten Ihr Geld anlegen?  die eine klassische Debitkarte verfugt, Control” (,Ausgabenkontrolle”) selbst
Sie brauchen einen Privatkredit? Sie beinhaltet sie namlich weitere Dienste: festlegen;
bendtigen eine Versicherung? Sparkasse  +/ Einkaufe tatigen, auch online, mit 7 die getatigten Ausgaben dank des
Meet bietet die Vorteile der Fernberatung Smartphone oder Smartwatch, indem SMS Nachrichten-
in Verbindung mit der Professionalitat Sie die Karte Uber das Wallet Ihres dienstes ,SMS-
unserer Spezialisten: Gerats digitalisieren; Alerting” Uberprufen.
v personliche und maBgeschneiderte v die Betragsgrenzen lhrer Ausgaben
Beratung mittels der Funktion ,Spending Mehr erfahren:

v Mo - Fr durchgehende
,Offnungszeiten” von 8-19 Uhr

v telefonischer Kontakt 800 378 378

" E-Mail-Kontakt info@sparkasse.it

7 Videocall mit lhrem/r Berater/in

7 Chat mit dem/r Berater/in

v~ Produkte und Dienst-
leistungen zeichnen

So einfach kann Banking sein!

Sparkasse ON — Neuheit im Online-Banking

Das Online-Banking der Sparkasse stellt
jetzt einen neuen innovativen Dienst bereit:
Sparkasse-KundInnen haben nun, ohne
Zusatzkosten, die Maglichkeit, Konten, die
sie bei anderen Banken unterhalten, direkt
Gber ON zu nutzen. So ist es moglich,
Saldo und Bewegungen einzusehen sowie
SEPA-Uberweisungen durchzufiihren. Der
Dienst erméglicht in wenigen Klicks einen
vollstandigen Uberblick in
Echtzeit Uber die eigene
finanzielle Gesamtsituation.

[=] %54 =]
a3

Mehr erfahren:

Bomaandare inibanc

Mehr erfahren:



— Vorausschauend heute,
unbeschwert morgen

Versicherungen und Vorsorge

Der passende Schutz: umfassend, individuell und flexibel

Altersvorsorge: jetzt neu

Um im Alter Inren Lebensstandard zu
sichern, ist es erforderlich, die Lucke
zwischen Einkommen und Rente, die

sogenannte Vorsorgellicke zu schlieBen.
Mit dem Ziel, die Produktpalette unserer
Sparkasse im Bereich Altersvorsoge
auszubauen, bietet die Bank jetzt
auch den Zusatzrentenfonds ,ARCA
Previdenza" an. Es handelt sich um den
italienweit groBten offenen Rentenfonds,
der zudem in Kapitalanlagen investiert,
die mit nachhaltigen und ethischen
Ansprichen im Einklang stehen.
AuBerdem ist ARCA
auch Partner des Projekts
Bausparen des Landes
Sudtirol.

Mehr erfahren:

Protection Travel

Mit der neuen Sofortpolizze der
Sparkasse ,Protection Travel”, die

Sie direkt und sofort online aktivieren
kénnen, fahren Sie gelassen in

den Urlaub und sind auch auf
Geschaftsreisen weltweit sicher
unterwegs. Protection Travel bietet
unter anderem eine gesundheitliche
Betreuung rund um die Uhr und die
Ruckerstattung der Behandlungskosten.
Zudem gibt es die Version ,Plus’, die

ein Paket von Zusatzgarantieleistungen
beinhaltet, wie z.B. bei Sachschéaden,
Diebstahl, Reisestornierung,
Flugverspatungen und
Aufenthaltsverlangerung

im Krankheitsfall.

Mehr erfahren:

— Spar- und Investmentpolizzen

Breite Palette an mal3geschneiderten Losungen

Die Sparkasse hat eine Partnerschaft mit Allianz im Bereich Spar-
und Investmentpolizzen abgeschlossen. Mit den Anlagelésungen
von Allianz bieten wir hnen erstklassige Antworten fur alle Ihre
Anforderungen: fur vorsichtige Anleger und auch fUr jene, die

mit inren Ersparnissen die Chancen der Finanzméarkte nutzen

mochten. Allianz hat ihren Sitz in MUnchen und ist ein 1890

gegrundeter, bérsennotierter Versicherungskonzern und einer
der gréBten Versicherer der Welt. Sie verfugt tber
Niederlassungen in Uber 70 Landern weltweit.
Seit Uber 15 Jahren weist sie ein Rating AA von
Standard & Poor's auf.

Mehr erfahren:
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Der Erfolg einer Gesellschaft ist eng mit dem Gefuge

ihrer sozialen Bindungen verkntpft. Sponsoring stellt ein
wertvolles Instrument dar, um diese Ziele zu erreichen.
Indem wir Sport, Wirtschaft und Kultur unterstitzen, kdnnen
wir einen Beitrag zum Wachstum und Wohlbefinden unserer
Gesellschaft leisten. Durch das Sponsoring haben wir

die Moglichkeit, unser Engagement als verlasslicher und
burgernaher Partner zu veranschaulichen.

Uberblick
Sozialreport



Transart

Transart und Sparkasse im Tandem mit besonderen Festival-
Fahrzeugen: Drei personalisierte Transart-Sparkasse-Autos
waren sudtirolweit unterwegs zu den verschiedenen speziellen
Schauplatzen, an denen zeitgendssische Kunst geboten wurde,
die alle Sinne ansprechen: Performances, Filmdarbietungen,
Konzerte und Ausstellungen.

Hilfe flir Erdbeben- und Unwetteropfer

Die Sparkasse hat eine Spendenaktion zugunsten der Caritas-
Nothilfe fir die Erdbebenopfer in der Tiirkei und in Syrien
durchgefuihrt. Unter dem Motto ,Gemeinsam kénnen wir helfen”

Kunstausstellung

Mit der Ausstellung ,Colors — Hommage an die Vielfalt” und dem begleitenden
Kunstkalender sowie dem Katalog hat die Sparkasse die Farbe in den Mittelpunkt
gestellt. Insgesamt 36 Werke aus der Zeit von 1750 bis heute wurden ausgestellt,
sowohl von Kunstlern aus der Euregio, als auch von international namhaften
Personlichkeiten, wie Andy Warhol. Die Werke widerspiegelten das gesamte
Farbspektrum und bildeten ein Ensemble von allen Grundfarben. Erstmals beinhaltete
die Ausstellung auch eine Kunstinstallation.

konnten die Kunden der Bank bei Bankomatbehebungen

an Geraten der Sparkasse 1Euro spenden. In rund zwei

Monaten ist auf diese Weise der stolze Betrag von 31.571 Euro
zusammengekommen. Ausgehend von dieser Summe hat die
Sparkasse die Summe auf 35.000 Euro erhdht. Mit den Spenden
konnte die Caritas den Erdbebenopfern Trinkwasser, Lebensmittel,
Decken, Kleidung und Hygieneartikel zukommen lassen.

Einen beachtlichen Erfolg war auch die Spendenaktion

der Sparkasse zugunsten der Caritas-Nothilfe fur die
Unwetteropfer in der Emilia Romagna. Diese kommt dem
Einzugsgebiet der Didzese von Faenza-Modigliana zugute,
wo viele altere Menschen leben. Dank einer Vielzahl von
Unterstutzerlnnen ist bei dieser Aktion in wenigen Monaten
der Betrag von 23.316 Euro zusammengekommen. Auch diese
Summe wurde von der Sparkasse auf 30.000 Euro erhéht. Das
Geld wurde verwendet, um den Unwetteropfern, insbesondere
Uber die Essensausgabe, Beistand zu leisten.



— Sport
Ein starker
Sponsorpartner

Seit der Antike hat der Sport die Menschen
zusammengefuhrt und oft Barrieren
uberwunden. Wir unterstutzen sowonhl
Profis als auch Amateursportler, die

sich taglich in den unterschiedlichsten
Disziplinen messen.

Hockey

Die Eishockey-Mannschaft HC Bozen Foxes, zu dessen historischen
Sponsoren die Sparkasse gehort, spielt in der international besetzten
ICE Hockey League. Auch in der letzten Meisterschaft haben die
Flchse bewiesen, dass sie ein talentiertes und ehrgeiziges Team
sind, das auf héchstem Niveau mithalten kann. Sie erreichten das
Finale und kampften sich bis zum entscheidenden siebten Spiel
vor, wo sie jedoch leider den Salzburger Titanen unterlagen. Die
Sparkasse ist zudem Sponsor der Hockeymannschaften HC
Pustertal, Ritten Sport, HC Broncos aus Sterzing, HC Falcons
aus Brixen und der Damenmannschaft EV Eagles Stdtirol.

FuBball

Seit knapp zwei Jahrzehnten ist die Sparkasse ein bedeutender
Sponsor des FC Siidtirol, der in der Serie B spielt. In der letzten
Saison, der ersten in der Serie B, erzielte die Mannschaft ein
herausragendes Ergebnis und schied — im Kampf um den
Aufstieg in die Serie A - erstim Halbfinale gegen Bari aus. Die
Saison war gepragt von Engagement und Teamgeist, was zu
auBergewohnlichen Leistungen auf dem Spielfeld flhrte. Die
Sparkasse ist auBerdem ,Golden Sponsor” von A.C. Trento. Der
Trentiner Fussballclub, der vor Gber einem Jahrhundert im Jahr
1921 gegriindet wurde, spielt in der Serie C Lega Pro.

Handball

Die Sparkasse ist offizieller VIP-Sponsor von zwei Handballmann-
schaften, die beide in der Serie Al spielen: der SSV Brixen Handball,
der auf eine lange und erfolgreiche Geschichte zurlickblicken

kann: Gegrundet im Jahr 1971, hat die Mannschaft bisher zweimal die
ltalienmeisterschaften und viermal den Italien-Pokal gewonnen; der
SC Meran Handball, der ebenfalls vor Uber einem halben Jahr-
hundert, namlich 1972 gegrindet wurde und in seiner Vereinsge-
schichte jeweils einmal den Italien-Pokal und Super-Cup gewonnen hat.

Volley

Die Bank ist Sponsor der Herrenmannschaft Trentino Volley, die in
der Super League spielt und bereits zum flinften Mal amtierender
[talienmeister ist, sowie der Damenmannschaften SSV Bozen
Volley, Neruda Volley und Alto Adige Volley Siidtirol (AVS).

Basket

Die Sparkasse ist Sponsor der Serie-A-Herrenmannschaft
Aquila Basket Trento und der Damenmannschaften ASD
Basket Club Bozen, die in der Serie A2 spielt, sowie von
Pallacanestro Bolzano Sisters.



RITTEN SPORT
Handball

SSV Brixen
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trentino volley
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Radsport

Die Sparkasse ist Sponsor des jungen Sudtiroler Radsportlers
Matteo Bianchi, der letzthin zum Europameister im 1-km-Zeit-
fahren gekurt wurde. Ein wichtiges sportliches Highlight. Es ist
das erste Mal, dass ein Athlet aus Italien diesenTitel erringt.

Kleinbusse fiir Sportvereine

Um den Breiten- und Jugendsport zu férdern, unterstitzen
wir jedes Jahr branchenubergreifend den Ankauf von neuen
Kleinbussen von Seiten der Sportvereine. Damit wird auch
sichergestellt, dass die vielen Nachwuchssportler, Trainer und
Betreuer mit neuen Fahrzeugen sicher unterwegs sind. In den
letzten drei Jahren haben mehr als 60 Vereine, darunter knapp
15 im Jahr 2023, in verschiedenen Regionen davon profitiert.

Tennis

Die Sparkasse ist Main Sponsor des ,Sparkasse Challenger
Val Gardena Sudtirol”. Beim wichtigsten internationalen
Tennisturnier Sudtirols ging Lukas Klein als Sieger vom Platz, der
sich im ATP-Ranking auf Platz 133 verbesserte und ein Preisgeld
von rund 5.000 Euro gewann. Die Bank ist auch Sponsor des
ITF Futures Turniers ,Sparkasse Alperia Trophy”, das mit 25.00
Dollar dotiert ist
und vom Tennis
Club Bozen
ausgetragen
wird. Gewinner
im letzten Jahr
war der Trentiner
Giovanni
Oradini, der aus
Rovereto stammt
und in der
Weltrangliste an
352. Stelle liegt.




— Partner der heimischen

Unternehmen

Zum Wirtschaftswachstum beitragen

Bank zu sein, bedeutet auch soziale und
wirtschaftliche Beziehungen zu pflegen.
Wir mochten nicht nur ein Anbieter von
Finanzdienstleistungen sein, sondern auch
ein Bezugspunkt und Partner, auf den man
sich verlassen kann.

Partner von Confindustria Trient

Die Sparkasse ist Sponsor von Confindustria Trient. Die

Bank hat ihre Rolle als Partner des wichtigen Segments

der Industrieunternehmen im Trentino auch bei der
Jahresversammlung von Confindustria Trient unterstrichen und
bestatigt. Es war eine wichtige Gelegenheit, uns als qualifizierter
Gesprachspartner den Industriebetrieben zu prasentieren und
die Beziehungen zu Industriemanager und -unternehmern zu
pflegen.

T

An der Seite der Hoteliere und Gastwirte

Aufgrund der schon seit Jahren bestehenden, erfolgreichen
Zusammenarbeit zwischen dem Hotelier- und Gastwirteverband
(HGV) und der Sparkasse wurde das weitreichende Abkommen
erneuert, das eine Reihe von Produkten und Dienstleistungen zu
vorteilhaften Bedingungen fur HGV-Mitglieder vorsieht.

Partnerschaft mit Confesercenti

Der Verband Confesercenti in Stdtirol, der die Interessen von
Klein- und Mittelunternehmen in den Sektoren Tourismus,
Handel und Dienstleistungen vertritt, und die Sparkasse
haben ein Partnerschaftsabkommen abgeschlossen, das ein
umfangreiches Paket von Produkten und Dienstleistungen

zu vorteilhaften Konditionen vorsieht und exklusiv den
Verbandsmitgliedern vorbehalten ist.

Zusammenarbeit mit CNA-SHV

Die Sudtiroler Vereinigung der Handwerker und
Kleinunternehmen CNA-SHV Sudtirol und die Sparkasse
haben eine Vereinbarung geschlossen, die das Angebot der
Langzeitmiete Sparkasse Auto fur die Mitgliedsbetriebe in
den Vordergrund stellt. Das Abkommen betrifft Pkws sowie
Lieferwagen, naturlich auch mit Elektro- und Hybridantrieb.



— Kultur fur alle
Kulturelle Vielfalt ist Ausdruck
gesellschaftlicher Starke

Die Sparkasse ist Partner bei hochkaratigen kulturellen
Veranstaltungen und Unterstutzer verschiedener Initiativen

und Einrichtungen.

Symphonic Winds

Die Sparkasse ist Sponsor von
Symphonic Winds, ein Orchester, das
sich seit vielen Jahren durch einzigartige
Arrangements und Kompositionen

einen festen Platz in der Blasmusikszene
erarbeitet hat. Unsere Unterstitzung tragt
dazu bei, dass das Orchester lokalen

Sudtirol Festival Meran

Ein reichhaltiges musikalisches Programm
kennzeichnet das Sudtirol Festival Meran,
eine internationale und prestigetrachtige
Konzertreihe mit erstklassigen Orchestern.
Das Sudtirol Festival zelebriert die Schon-
heit und Vielfalt der Musik mit einer auBer-
gewdhnlichen Auswahl an Kinstlern und

MDAZIOMNE
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SYMPHONI

Talenten eine Plattform bietet, um ihre
Musikkunst auf der Buhne préasentieren
zu kénnen.

siidtirol festival
i merano.meran

Konzerten. Von klassischen Symphonien
bis hin zu zeitgenossischen Melodien - die
Atmosphaére ist von der Magie der Musik in
all ihren Formen durchdrungen.

Stiftung Haydn von Bozen und Trient

Fortgesetzt haben wir auch die Partnerschaft mit der Stiftung

U N Haydn von Bozen und Trient, einer der angesehensten
kulturellen Institutionen in der Region Trentino-SUdltirol, die sich
fur die Forderung einer hochwertiger Musikkultur einsetzt und
dem Publikum einzigartige Musikerlebnisse bietet.

Festival della Bellezza

Seit mehreren Jahren ist die Sparkasse
Main Sponsor des ,Festival della Bellezza"
(,Festival der Schonheit”). Im Jahr 2023
verzeichnete das Festival einen neuen
Besucherrekord mit insgesamt 47,000
Teilnehmern. Uber den Zeitraum von

Juni bis Oktober fanden 40 kulturelle
Veranstaltungen an 22 bedeutenden
historischen und kunstlerischen Orten statt.
Die Events erstreckten sich Uber Verona,
Vicenza, Padua, Venedig und Mailand

und vereinten Kunst, Musik, Philosophie
und Theater auf einzigartige Weise. Die
Philosophie des Festivals ist ebenso
inspirierend wie tiefgrindig: ltalien ist ein
Weltkatalog
der
Schénheit”,
und die
Schonheit
des Landes
wird als
gemein-
sames
kulturelles
Erbe
betrachtet.




— Vermogensubersicht der Gruppe

Posten der Aktiva (in Millionen Euro) 3112.23; 3112.22; 3112.21; 31.12.20:
...... 10, Kassenbestand und liguide MINel | i SOV OO TIOTE 1019

20. Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete Finanzanlagen 192,5: 182,91 293,21

Summe der Aktiva 17191,8 ; 174415 11.290,9:  10.2561
Posten der Passiva und des Reinvermdgens (in Millionen Euro) 31.12.231 3112.22: 3112.21: 31.12.20:
10. Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 155114 15.871,31 10.096,3 91832

Summe der Passiva und des Reinvermdgens 17191,8 ; 174415 11.290,9:  10.2561




— Gewinn- und Verlustrechnung der Gruppe

Posten (in Millionen Euro) 3112.23} 3112.22: 311221} 3112.20:

30. Zinsertrag 3015 266,4' 149,4 1394
.......... S sy
e e I I e
.......... s S
.......... e T
""""" 100. Gewinn (Verlust) aus VeréuBerung von Finanzanlagen/-verbindlichkeiten ~ 24:  -03. 289 93!
" 110, Netto-Ergebnis der zum Fair Value bewerteten Finanzanlagen/-verbindlichkeiten oi 62l -4t 43!
........ o e T I b e S
""""" 130 Netto-Ergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen fir Kreditrisken ~ -436  -431i  -i27, 145!
""""" 140. Gewinne/Verluste aus Vertragsanderungen ohne Léschungen 08, 00i  00i 00
s s i
......... o e I

a) Personalaufwand

200. Netto-Ruckstellungen auf Fonds fur Risiken und Aufwendungen
210,/220. Nettg—Ergebpls aus W?rtberlchtlgungen/—aufholungen auf Sachanlagen 25,3 215 15,9 137
.................. und immaterielle Vermogenswerte oo e e
230. Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 20,51 121,2 176 13,8
240. Betriebskosten -274,4 -148,3 -165,7 -166,2
250. Gewinn (Verlust) aus Beteiligungen 0.7 0.8 04 00:
260. NettQ—Ergebpls der zum"Falr Value bewerteten Sachanlagen 58 47 24 22!
und immateriellen Vermdgenswerten : : :

310. Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit 82,4 173,5? 73,0 30,6
320, Gewinn (Verlust) nach Steuern aus aufgegebenen Geschéftsbereichen  -02¢ 13 -04: 03
340Gewmn(veHustoanten ......................................................................................... - 40 ................. 32 ................. oo ................ oo
........ 350Re|ngew|nn(Ver|ust)782 1754 726 303

b) Sonstige Sachkosten
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