SPARKA

CASSA DI RISPARMIO

Punto 2) all’ordine del giorno:
POLITICHE DI REMUNERAZIONE

Proposta alllAssemblea Ordinaria dei Soci

Con riferimento al punto 2) all’'ordine del giorno “Politiche di Remunerazione” viene sottoposta

al’Assemblea Ordinaria dei Soci la seguente proposta:

- prendere atto del resoconto a.s. della Circolare 285 di Banca d’ltalia, contenente le informazioni
relative alla remunerazione 2019 del Gruppo suddivisa per aree di attivita e per categorie di
personale piu rilevante come da allegato;

- approvare il documento sulle politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo per
I'esercizio 2020 come da allegato.

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA
f.to avv. Gerhard Brandstatter
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Allegati:
- Informativa Remunerazione 2019 + Proposta Politiche di Remunerazione 2020;

- Documento sulle Politiche di Remunerazione e Incentivazione di Gruppo 2020.



